Regulamin

okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego - dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli Gimnazjum nr 1 z Oddziatami integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:

- art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.

U. 2006, nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. 2001, nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

- Uchwaty nr 145/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 czerwca 2011r.

§1
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako sktadnika
wynagrodzenia miesiecznego jest :
1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci :
- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
- umiejetnosci rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolno$ci :
- petnienie funkcji spoftecznych,
- petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach
o$wiatowych,
- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
- dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- realizacja programoéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jakos¢ ksztatcenia uczniéw.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
ustawy, a w szczegolnosci :
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie



szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§2

1. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje sie na okresy od 1 stycznia do 31
sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

2. W przypadku realizacji programoéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych dodatek
motywacyjny moze by¢ zwiekszony do wysokosci nie wyzszej niz 90% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust. 1 i 5 oraz nie przystuguje
za okres pobierania zasitku chorobowego."

§3

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa w gimnazjum oblicza
sie w nastepujacy sposob: w wysokosci — 4,50 zt x liczba uczniow w oddziale, a w oddziale
integracyjnym dodatkowo — x 1,2

2. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 w danym roku szkolnym przyznaje sie na okresy od
1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego (wg liczby uczniéw i oddziatow na dzieh 10 wrzesnia)
oraz od 1 marca do31 sierpnia (wg liczby uczniéw i oddziatéw na dzien 10 lutego).

§4

1. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci -
30,00 zt

2. Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli)przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 50,00 zt.



