Regulamin przyznawania nagrody kwartalnej pracownikom administracji i obstugi
Gimnazjum nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rybniku

Podstawa prawna:

Protokét dodatkowy nr 6 zawarty w dniu 25 listopada 2010 r. w Rybniku
do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000 roku.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikdw objetych uktadem
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% tych srodkéw z zastrzezeniem art.15a ust
1 ukfadu.

2. Nagrody pochodzace z funduszu, o ktérym mowa w pkt. 1 przyznawane s3
pracownikom za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe] i wyptacane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. W ramach srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikdédw objetych uktadem
tworzy sie fundusz nagréd motywacyjnych w wysokosci 2% planowanych rocznych
srodkdw  przeznaczonych na  wynagrodzenia  zasadnicze  pracownikdw,
z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej , nagroda kwartalng”.

4. Fundusz nagrdéd, o ktérym mowa w pkt. 3 zwieksza sie o kwote zaoszczedzonag
z funduszu wynagrodzen osobowych pracownikdw z uwagi na niezdolno$é
pracownikdw do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badZ chorym
cztonkiem rodziny.

5. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem ppkt. a, b,
a) Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat

petny kwartat, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw
nieobecnosci w pracy.
b) Nagroda kwartalna moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczegdlnosci:
- wzorowo wypetniat swoje obowigzki,
- przejawiat wtasng inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,
- wykazywat w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

- podnidst swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,



- zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badZz opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysokos¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej
pracy, jej ztozonosci, dobrej organizacji pracy wtasnej oraz odpowiedzialnosci
ponoszonej na zajmowanym stanowisku.

7. Wyptata nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastepujgcym po zakornczeniu
kwartatu, za ktory zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi

za czwarty kwartat, ktérej wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.

Regulamin wchodzi w zycie Zarzgdzeniem nr 17 Dyrektora z dnia 31.03.2011 r.



