Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna
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Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z
pozn. zm.)- zwana Ustawgq,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 poz 674 z 2006 r., z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 z pozn. zm. ),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pozn. zm.),
Oglaszana przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w Monitorze Polskim kwota najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspolecznionej,

Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z pézn. zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie zasad ustalania
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.U. Nr 161 poz. 1106 z 1998 r. z pézn.
zm.)

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14.03.1994 r.w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych( Dz. U. Nr 43 z
1994 . poz. 168 z pézn. zm).

Niniejszy regulamin obowigzuje w Gimnazjum Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rybniku i zostal
opracowany na podstawie powyzszych aktow prawnych.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci Gimnazjum Nr 1 w Rybniku.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokos$ci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

a) dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
i 110% kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN

b) 5 % pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

c) 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, (jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza), naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

d) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w lit. ¢), na kazdego
emeryta i rencistg objetego przez Gimnazjum Nr 1 w Rybniku opieka socjalng

Srodki Funduszu moga by¢é zwigkszone o :
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
C) odsetki od $rodkow Funduszu,
d) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sa przyznawane w formie pienigznej i rzeczowe;.



§2.

Maksymalna wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat, stanowiaca
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabela, o ktorej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci
finansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§3.

Podstawg do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochod brutto
przypadajacy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku
o $wiadczenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o
swiadczenie z Funduszu, sa taczne dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osob fizycznych, pochodzace ze wszystkich zrodet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane
przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione, utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca i wspolnie zamieszkujace z wnioskodawca, zgodnie z informacja
przekazywana do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym.

Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe osdb pozostajacych w tym
gospodarstwie.

Whioskodawca ma obowiazek wykaza¢ faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych
przez gospodarstwo domowe.

Podstawa ustalenia dochodow do celéw okreslonych w ustgpie 2 i 3 sa o§wiadczenia o wysokosci
uzyskanych dochodow — zatacznik nr 3.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢ kwota mniejsza
niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla osédb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysoko$¢ §wiadczenia socjalnego dla osoby, ktora nie przedstawi informacji o dochodach zgodnie
z pkt.2, bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszcza si¢ w najwyzszej grupie
zaszeregowania przewidziane] w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju $wiadczenia -
zalacznik nr 2.

Dyrektor ma prawo zada¢ od pracownika, wnioskujacego o §wiadczenie z Funduszu, udokumentowania
prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu - zalgeznik nr 3.

8.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oS$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyla sfalszowany dokument, nie splaca
zaciagnietych zobowiazan lub wytudzita Swiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne 2 lata. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyzna¢ jedynie
swiadczenia dzieciom tej osoby.

§ 4.

Wszystkie §wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (w tym takze doptata do wypoczynku)
maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
Mozliwo$¢ otrzymania takiego §wiadczenia oraz jego wysokos$¢ sa uzaleznione m.in. od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a
w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszkaniowej,
b) mozliwosci finansowych Funduszu.

§5.

Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ kartg¢ ewidencyjna korzystania z Funduszu.



§ 6.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych przepisow.

§7

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszy oraz przyznawania §wiadczen socjalnych

poszczegbdlnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Gimnazjum Nr 1 w Rybniku, po analizie
propozycji Zespotu Opiniujaco -Doradczego.
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ROZDZIAL 11
Zespol Opiniujaco -Doradczy

§8.

Zespot Opiniujaco —Doradczy, zwany dalej Komisja, powotywany jest przez Dyrektora .
Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych wnioskoéw, opracowywanie propozycji zmian do
regulaminu oraz zalacznikow do regulaminu, monitorowanie rozdziatu §rodkéw oraz sporzadzanie
informacji i sprawozdan z dziatalnosci funduszu.
Zespot liczy 5 osob:

a) 3 pracownikoéw pedagogicznych

b) 1 pracownikéw niepedagogicznych

c) 1 przedstawiciel emerytow i rencistow
Nowi cztonkowie wybierani sa sposrod w/w grup w glosowaniu jawnym badz tajnym.
Ze sktadu Zespotu wybiera si¢ protokolanta Zespotu, wybdr ten podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Rybniku.
Kadencja Zespotu trwa 4 lata i konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego.
W trakcie trwania kadencji cztonkowie moga zrezygnowac¢ z pracy w Komisji lub zosta¢ odwotani
przez Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Rybniku.

§9.

Zespol opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Gimnazjum Nr 1 w Rybniku:

a) w terminie nie dtuzszym niz miesiac od ich ztoZenia — zaopiniowane wnioski o0 przyznanie
$wiadczenia z funduszu,

b) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw Funduszu w roku
poprzednim,

¢) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podziatu Funduszu - Plan Rzeczowo-
Finansowy (zalacznik nr 1) na rok nastepny oraz zaktualizowana tabelg doptat, o ktorej
mowa w § 2

§ 10.

Jezeli w ciagu roku wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w rocznym planie
podziatu $rodkéw z Funduszu, ZespOt opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
Gimnazjum Nr 1 w Rybniku stosowna informacje¢ wraz z propozycjami zmian.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§11.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1)  Swiadczen urlopowych dla nauczycieli,
2) Roéznych form wypoczynku, takich jak:
a) kolonie letnie i obozy zimowe dla dzieci i mtodziezy,
b) zorganizowane wczasy pracownicze i profilaktyczne, w tym rowniez potaczone
Z nauka,



3)
4)
5)

6)
7)

C) weczasy pracownicze i profilaktyczne, organizowane we wiasnym zakresie,

d) sanatoria, ( emerytom przystuguje raz na 2 lata)

e) wypoczynek sobotnio - niedzielny, wycieczki krajoznawczo - turystyczne, rajdy, zloty

i biwaki.

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa, czyli doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, muzeum,
imprezy sportowe itp. (po przedstawieniu rachunku na szkot¢ ze wskazaniem na pracownika)
Imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw szkoty, emerytow
i rencistow, bytych pracownikow administracji i obstugi szkoty,
Pomoc rzeczowa i finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne irzeczowe
przyznawane osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
dotknigtym szczegdlnymi przypadkami losowymi,
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe.
Inna dziatalno$¢ socjalna zgodna z ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (paczki
dla pracownikoéw na dlugotrwatym L-4, paczki ,mikolajkowe dla dzieci pracownikow
1 emerytow).

. Przez finansowanie form wypoczynku rozumie si¢ doplaty do kosztow skierowan na wczasy
krajowe i zagraniczne, przejazdéw zwiazanych z wypoczynkiem i pobytem na leczeniu, kosztow
noclegéw itp.- nie czg$ciej niz raz w roku.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadczen socjalnych

§ 12.

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracg, oraz cztonkowie ich

rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie

nieczynnym,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly oraz cztonkowie ich rodzin o ile nie podjeli

pracy zarobkowej,

d) pracownicy uprawnieni do $wiadczen przedemerytalnych.

. Czlonkami rodziny sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci w wieku 0-18 lat, a jezeli

pobieraja nauke¢ to do konca jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki (pod warunkiem, ze nie uzyskuja dochodéw
wlasnych) - niezaleznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

b) wymienione wyzej osoby bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek,
C) bezrobotni cztonkowie rodzin pracownikow zarejestrowani w Urzedzie Pracy

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczefn funduszu sa réwniez czlonkowie rodzin po
zmartych pracownikach, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 13.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Tryb sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczen.

a) Warunkiem skorzystania ze §wiadczenia ze S$rodkéw Funduszu jest zlozenie

umotywowanego wniosku oraz raz w roku o$wiadczenia o dochodach przypadajacych na
cztonka rodziny.
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b) Zapomogi losowe przyznawane sa na podstawie wnioskow z zataczona kopia dokumentacji
o wypadku losowym (oryginal do wgladu) wg zalagcznika nr 4, a w szczegodlnosci o
leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp. Wnioski
nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od zdarzenia losowego.

c) Zapomogi socjalne, finansowo — S$wiateczne, w tym zdrowotne sa przyznawane na
podstawie wnioskow z =zalaczona dokumentacja wg zalacznika nr 4a, 4b, 4c,
potwierdzajaca trudna sytuacj¢ materialna, zyciowa i rodzinna wnioskodawcy lub opinia
lekarska, nie czg$ciej niz 2 razy w ciagu roku.

Terminy sktadania wnioskéw:

a) do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozow zimowych dla dzieci i mtodziezy,

b) do 10 wrzesnia — wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw pracowniczych lub
organizowanych we wlasnym zakresie, wnioski 0 dofinansowanie kolonii letnich dzieci
i mtodziezy,

¢) do 3 miesiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,

d) na biezaco — w przypadku wnioskéw o dofinansowanie zorganizowanych pozostatych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sanatorium i wnioski o udzielenie
pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

e) do 2 tygodni od ogloszenia — w przypadku pozostalej ustawowej dziatalnosci socjalne;.

§ 14.

Kazdy rodzaj $§wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej wg
wybranego zatacznika.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Zespot Opiniujaco -doradczy.

O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie
wystapity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagaé si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15.

W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny odmowy na
pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie wniosku nastepuje w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli.

Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sadu lub do organu nadzorujacego Szkole,
z wyjatkiem ,,$§wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§ 16.

Wysoko$¢ doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie oraz wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie) okresla si¢ wedtug zalgcznika nr 2. Zawiera on zréznicowana
wysokos$¢ doptaty, uzalezniong od kryteridéw socjalnych.
W ciagu roku kalendarzowego pracownik, upowazniony cztonek jego rodziny, emeryt, rencista
moze skorzysta¢ z dofinansowania wybranej formy wypoczynku jeden raz na wniosek wg
zalacznika 2a.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek Komisji moze wyrazi¢ zgode na
odstepstwo od tej zasady wobec 0s0b objetych szczegdlnymi preferencjami socjalnymi.
Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sig:
a) samotnie wychowujace dzieci: wdowa, wdowiec, rozwodka, rozwodnik, panna, kawaler,
osoba zyjaca w separacji urzedowe;.
b) posiadajace wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),
c) posiadajace dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
d) wychowujace dzieci catkowicie osierocone,
e) osoby, ktorych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.



§17.

Do doptaty do réznych form wypoczynku uprawnione sa dzieci w wieku od lat 3 do 7, mlodziez
uczeszczajaca do szkot podstawowych, ponadpodstawowych do lat 18 oraz na podstawie §12.2.a)
Wielko$¢ §wiadczenia ulgowego do wczasow, kolonii, zimowisk jest uzalezniona od wysoko$ci
dochodu na osobe w rodzinie.

Dla dzieci w wieku od 1 do 18 lat corocznie organizowana jest paczka Mikotajkowa.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 18.

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

w

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,

¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

f) remonty i modernizacja domow mieszkalnych,

g) remonty i modernizacj¢ mieszkan,

h) pokrycie kosztow wykupu lokali na whasnosc,

i) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu,

§19.
Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
§ 20.

Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek wraz
z umowa (w dwoch egzemplarzach) w sekretariacie szkoly wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 5
i 6 do Regulaminu.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe — osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ odrgczny kosztorys.

§21

Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz porgczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca zaciagnigta
pozyczke z Funduszu.

§ 22.

Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 1 rok, z mozliwos$cia krotszego
okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach wg zalacznika nr 6
Wysokos¢ udzielanych pozyczek, od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi:

a) 3.000 zt — na cel wymieniony w §18 ust. 1 lit. c)-i)

b) 5.000 zt - na cel wymieniony w §18 ust. 1 lit. a), b)
W kolejnych latach istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia ustalonych kwot, w zalezno$ci od
posiadanych §rodkéw 1 zapotrzebowania.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 5% w stosunku rocznym.
Ustalone w umowie wysokos$ci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, zasitkami chorobowymi, §wiadczeniami rehabilitacyjnymi.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
porgczycieli bedacymi pracownikami szkoty Gimnazjum Nr 1 w Rybniku, z ktérymi zawarto
umowe o pracg na czas nieokreslony lub przez mianowanie.
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§ 23.

1. Nie sptacona pozyczka udzielona ze srodkow funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika,
b) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pracownika,
C) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek sptaty przechodzi na
porgczycieli.
3. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, po
rozpatrzeniu sytuacji rodzinny zmartego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci
uwzgledniane beda priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osob, ktore z takich ustug nie
korzystaty w poprzednim roku.

§ 25.

1. Postanowienia Regulaminu podlegaja udostgpnieniu w sekretariacie szkoty i bibliotece niezwtocznie
po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupelnieniem postanowien i czgscia sktadowa Regulaminu sa zataczniki:
1) roczny plan rzeczowo-finansowy,
2) tabela doptat do r6znych ustug socjalnych,
2a) whniosek o dofinansowanie do wypoczynku
3) o$wiadczenie o wysokos$ci uzyskanych dochodow
4) whniosek o przyznanie zapomogi losowej
4a) whniosek 0 przyznanie zapomogi socjalnej,
4b) wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej,
4c) wniosek 0 przyznanie zapomogi finansowo - §wiatecznej

5) wniosek 0 przyznanie pomocy zwrotnej,
6) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,
7) imienny wykaz osob objetych opieka socjalna.

§ 26.

1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Gimnazjum Nr
1 w Rybniku.

2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§.27.

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow,
w trybie okreslonym w §.25.

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Dyrektor



