STATUT GIMNAZJUM NR 1
im. Adama Mickiewicza

W RYBNIKU

(Tekst jednolity z 30 sierpnia 2011r.)



I. Wykaz aktow prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 1 Nr2&1, poz.2781 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97.
p0z.674. Nr 170, poz.1218 1 Nr 220, poz. 1600 z pozn. zm.)

Oraz akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw, a w szczegolnosci:

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 61, poz.624 z pdzn.

zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 IV 2007r. w _sprawie warunkow 1 Sposobow
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw 1 shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw w_szkotach publicznych.(Dz.U. Nr
83, p0z.562 z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN =z dnia 17 listopada 2010r. w_sprawie warunkéw
organizowania _ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych(Dz.U.Nr228. poz.1490)
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§1.1.

§1.2.
§2.1.
§3.1.
§4.1.

§5.1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut dotyczy Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

im. A. Mickiewicza w Rybniku.

Siedziba gimnazjum: Rybnik, ul. Cmentarna 1.

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rybnik. Organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

Szkota jest zakladem budzetowym dziatajacym w budynku oddanym
w zarzad trwaty Dyrektorowi szkoty uchwata Rady Miasta Rybnika zgodnie z
decyzja Nr M- 72244/00070/02 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 20. 12.
2002 .

Szkota rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Radg Miasta Rybnika.

Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

Podstawag gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy
obejmujacy wplaty w postaci dotacji z budzetu i dochody ze $rodkow
pozabudzetowych oraz wydatki.

Szkota jest jednostka samofinansujacy sie.

Roczny plan finansowy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicéw zatwierdza organ prowadzacy szkofe.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§6.1. Szkola realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci.

1) Umozliwia wszechstronny rozwo6j intelektualny dostosowujac tresci
ksztalcenia do indywidualnych, aktualnych mozliwos$ci ucznidéw, ich wieku,
zainteresowan i aspiracji.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

3) Wspomaga rodzicow w wychowaniu realizujgc program wychowawczy.

4) Organizuje proces nauczania uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne
uczniow, zapewnia pomoc psychologiczng przez zatrudnienie pedagogow
1 wspolprac¢ z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi placowkami.

5) Wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, szczegolnie:

a) w zakresie poglebienia diagnozy rozpoznawania potrzeb 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych ucznia,

b) we wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych
szanse edukacyjne ucznia,

c) we wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

6) Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niedostosowanym
spolecznie oraz z roznymi dysfunkcjami.

7) Stwarza optymalne warunki dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.

8) Dba o bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki w czasie pobytu uczniow
w szkole oraz w trakcie zaj¢¢ realizowanych przez szkofe.

9) Wspiera uczniow w trudnych sytuacjach rodzinnych 1 losowych,

wspolpracujac m.in. z poradnig zdrowia, osrodkiem pomocy spolecznej,



osrodkiem do spraw uzaleznien 1 innymi instytucjami udzielajagcymi wsparcia

finansowego oraz pomocy specjalistyczne;.

10) Prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizuje na ich

zyczenie nauke religii.

11) Ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

12) Ksztaltuje wewnatrzszkolne stosunki spoteczne z uwzglednieniem zasad

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci, umozliwia

podmiotom szkoty podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i etniczne;.

13) Szczeg6lng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych poprzez:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)
g)

14)

poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

typowanie uczniéw wybitnie zdolnych do stypendium Prezydenta Miasta,
przyznawanie uczniom stypendium za wyniki w nauce i1 stypendium za
osiggnie¢cia sportowe. Stypendium przyznaje Dyrektor szkoty, po
spetlnieniu przez ucznidw okreslonych warunkoéw 1 zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

wspieranie uczestnictwa uczniow w Konkursach Przedmiotowych,
inicjowanie konkurséw dla uczniéw na szczeblu szkolnym,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

nawigzanie wspolpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego.

Stwarza warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym:

a) wprowadza prawidlowe relacje pomiedzy uczniami sprawnymi i

niepelnosprawnymi,

b) umozliwia uczniom niepetnosprawnym warunki do pelnego rozwoju

osobowosci.



15) W celu zapewnienia prawidlowych zadan opiekunczych, w
szczegllnosci  wspierania prawidlowego rozwoju dziecka, szkota posiada
stolowke;

a) korzystanie z positkow szkolnych w stoldwce jest odptatne,

b) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za
positki, ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole,

c) do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce
szkolnej, o ktérych mowa w pkt b — nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikéw 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki,

d) organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo uczniéw z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w pkt b):

- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
- w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

e) organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w pkt d) , Dyrektora szkoty.

§7.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne ,

2) tematyke materiatu edukacyjnego,

3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania z posrod
programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

nauczycielami,



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor
szkoty moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania w danej
klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

8.  Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow calosci podstawy programowe;.
§8.1. Szkota opracowata Misje szkoty 1 Wizje szkoty. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym
z gléwnych celow szkoty.
§9.1. Szkota realizuje zadania uwzglgdniajac optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:
1) Zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow klas  integracyjnych i innych
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

a) W/w zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych
przygotowanie w zakresie okreslonej rewalidacji,

b) Liczba uczestnikow w/w zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego, zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie,

c) Uczniowie na zaj¢cia rewalidacyjne zostajg skierowani na podstawie
orzeczenia PPP i za zgoda organu prowadzacego. Liczba godzin zajec¢
uzalezniona jest od dysfunkcji 1 zaburzen, a ustala jg organ prowadzacy.

2) Nauczania indywidualnego.

3) Zaje¢¢ dodatkowych dla ucznidw.
8



4)

S)

6)
7)

8)

9)

Form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc 1 wsparcie.

Wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami.
Wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow

z uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez szkole, poprzez realizacj¢ przez nauczycieli zadan

zapisanych w §16, §18, §31, §32, §33 niniejszego statutu oraz umozliwia

pozostawienie w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

Szkota ~ma  zainstalowane 1  aktualizowane  oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie

dla rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow.

10) Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajeé

zwigzanych z wyborem zawodu.

11) Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,

b) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

c¢) spotkan z pedagogami,

d) udzialu w prelekcjach w dniach otwartych przeprowadzanych przez
szkoty ponadgimnazjalne,

e) systematycznego diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia

1 planowania kariery zawodowej,



§10.1.

f)

g)

h)

i)

a)
b)

c)

gromadzenia 1 udostgpniania informacji uczniom 1 rodzicom
dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu
w zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy,

wskazywania uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych
informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat: rynku pracy, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielania indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
1 ich rodzicom,

prowadzenia zaj¢¢ z milodzieza, przygotowanie do $wiadomego
planowania kariery,

wspierania wychowawcéw 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.

12) W miarg zaistniatych potrzeb przewiduje si¢ wspolprace z:

osrodkami pomocy rodzinie dziatajagcymi w miescie,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

poradniami specjalistycznymi.

Szczegotowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w Rocznym
Planie Pracy Szkoty i Rocznym Programie Rozwoju Szkoty.

Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzacego prowadzi oddziaty
sportowe o profilu: koszykéwka chilopcow, lekkoatletyka 1 siatkowka

dziewczat oraz judo.

2. Warunki organizowania klas sportowych.

1) W klasach sportowych ksztatci si¢ mlodziez o szczegdlnych uzdolnieniach

sportowych.

2) Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy

z Miejskim Koszykarskim Klubem Sportowym i1 Uczniowskim Klubem
Sportowym ,,Jedynka” dziatajacym przy Gimnazjum nr 1 w Rybniku, KS
”Polonia” Rybnik.

3) Przewiduje si¢ nastepujaca forme organizacji klas sportowych:

10



a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

liczebno$¢ klas jednodyscyplinowych wynosi powyzej 20 uczniéw do 26
uczniow, liczebnos¢ klas dwudyscyplinowych wynosi powyzej 26 uczniow,
wszyscy uczniowie w klasie realizujg rozszerzony program wychowania
fizycznego w wymiarze 10 godzin,
z pozostatych przedmiotéw klasa realizuje ramowy program nauczania
zgodnie ze szkolnym zestawem programdw nauczania,
zgodnie z ustawa o kulturze fizycznej uczniowie objeci sa dodatkowsa
opieka medyczna,
zajecia  sportowe rozszerzaja 1 uzupelniajg tresci  programowe
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego 1 pomagaja w rozwijaniu
uzdolnien sportowych,
kandydaci do klas sportowych powinni posiada¢ odpowiednie warunki
fizyczne 1 zaliczenie ustalonych przez trenera prob sprawnosci fizycznej,
uczniowie klas sportowych powinni posiadac:

- bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

- pisemng zgode rodzicow,
uczniow nie kwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego na
podstawie pisemnej opinii trenera, instruktora prowadzacego zajecia
sportowe lub opinii lekarza mozna przenies¢ do klasy dziatajagcej na

zasadach ogolnych.

3.Szkota organizuje warunki ksztatcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach

integracyjnych.
1)  Prowadzi klasy integracyjne dla uczniéw stabostyszacych.
2)  Na utworzenie klasy integracyjne] wyraza zgode organ prowadzacy
szkote.
3)  Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w gimnazjum wynosi od 15

do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

11



4)

S)

6)

d)

Szkota zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska - nauczycieli wspomagajacych
(surdopedagogow) w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia

integracyjnego.

Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby
edukacyjne dzieci 1mlodziezy niepelnosprawnych, uczestnicza

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem lub inni specjalisci.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program

okres$la:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem niepetnosprawnym,
c) formy 1 metody pracy z uczniem,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy

bedg udzielane,
dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

12



7)

8)

pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne 1 inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Program opracowuje zesp6t , ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres , na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zespot nie rzadziej niz
raz w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Dla wuczniow niepetnosprawnych szkota dostosowuje warunki i1 forme
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego po klasie Ill-ciej, do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1mozliwosci psychofizycznych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Egzamin odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych oraz zgodnie z
wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej dotyczacych sposobow
dostosowan. W czasie przeprowadzania egzaminéw, nalezy zapewnic
obecno$¢ specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci(surdopedagoga) lub
niedostosowania spotecznego, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wlasciwego kontaktu z uczniem oraz pomocy przy obstudze specjalistycznego

sprz¢tu 1 srodkow dydaktycznych.

13



9)  Szkota prowadzi rekrutacje do klas integracyjnych wsrod mtodziezy z danego

rocznika na zasadach okreslonych w pkt. 12.
10) Szkota zapewnia dzieciom 1 mtodziezy:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu z poradni psychologiczno —

pedagogicznej,

b) odpowiednie warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, S$rodki

specjalistyczne,

C) realizacj¢ programOw nauczania, wychowania 1 programow
profilaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

dziecka, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,

d) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne (takze zgodne z

zaleceniami zawartymi w orzeczeniu z PPP,
e) Integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
11)  Szkota prowadzi rekrutacj¢ kandydatow do klasy integracyjne;:

a) do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice

wyrazili pisemng zgode na uczeszczanie dziecka do takiej klasy,

b) do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni
posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j

"o potrzebie ksztalcenia specjalnego",

c) do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni

z niedostuchem,
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d) do klas integracyjnych, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
uczniowie z klasy integracyjnej z Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w

Rybniku.

12)  Uczniowie zdrowi przyjmowani s3 do klasy integracyjnej wg

nastepujacych zasad:
a) za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
b) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z rejonu szkoty,

c) przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem

gimnazjum, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

d) o przyjeciu do klasy integracyjnej decyduje dyrektor szkoty na

podstawie opinii komisji rekrutacyjne;.

§11.1.Programy wiasne nauczycieli, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze
w zakresie zgodnym z zakresem tre$ci nauczania, ktére program obejmuje
moze zosta¢ wprowadzony do Szkolnego Zestawu Programow, po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

1) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

a) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych
1 eksperymentalnych,

b) innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania dodatkowych
srodkéw budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez
organ prowadzacy szkol¢ na finansowanie planowanych dziatan,

c) udziat poszczegbdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest

dobrowolny.
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§12.1.

2)

Innowacja nie narusza:

a) podstawy programowej z przedmiotéw obowiazkowych,

b) ramowych plandw nauczania w zakresie okreslonego przez te plany

minimalnego wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotow 1 zajec

obowigzkowych w cyklu nauczania szkoty,

c) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory

3)

4)

S)

6)

7)

8)

umozliwiatby realizacje uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa.
Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta przez Rade
Pedagogiczng po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji i1 pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w szkole.
Uchwale Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej
zasad wymaganych przepisami prawa dyrektor przekazuje kuratorowi
oswiaty do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
wprowadzenia innowacji.
Po zakonczeniu innowacji autor lub nauczyciele prowadzacy innowacj¢
sporzadzaja sprawozdanie z jej przebiegu.
Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezplatnej nauki,
wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia
gimnazjum.
Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;.

W szkole jest udzielana 1 organizowana pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1

nieodptatne.
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4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, inni
specjalisci zatrudniani w szkole.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dla uczniéw:
1) Niepelnosprawnych
2) Niedostosowanych spotecznie
3) Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
4) Szczegolnie uzdolnionych
5) Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
6) Z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j
7) Z chorobami przewlektymi
8) W sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j
9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi
10) Zaniedbanych $rodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi)
11) Z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem zagranicg)
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu
z organem prowadzacym),
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidow w grupie),

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (do 8 uczniow w grupie),
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych (jesli takie zostang zorganizowane w porozumieniu
z organem prowadzacym),
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowania
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
6) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.
10. Dyrektor niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng tworzy
zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi.
11. Zespot tworzony jest rowniez dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.
12. Zespo6t ustala 1 przekazuje dyrektorowi szkoty zalecony zakres, formy, sposoby
1 okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.
13. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane.
14. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania
zespotu 1 mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach rodzicoOw ucznia zawiadamia
dyrektor.
15. Na wniosek rodzicow ucznia w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ inne

osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.
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16. Na wniosek dyrektora w spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne]
w przypadkach:
-potrzeb zdrowotnych,
-sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
-rozwijania zdolno$ci ucznia,
-gdy wystapig trudnosci w nauce lub trudnosci wychowawcze,
- okreslenia form oraz metod pracy z uczniem zgodnie z jego potrzebami, np. praca
z uczniem zdolnym,
-ucznidw posiadajacych opinie 1 orzeczenia poradni, w celu realizacji zalecen
poradni.
17. Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
18. Dyrektor niezwlocznie, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, na pismie informuje rodzicoOw ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach 1 okresach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin poszczeg6dlnych form udzielanej pomocy.
19. O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej decyduje
dyrektor na wniosek rodzicow ucznia lub koordynatora powotlanego dla ucznia
zespotu.
20. Do zadan koordynatora zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nalezy:
1) Organizacja spotkan zespotu.
2) Ztozenie zatozonej Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi szkoty
najpozniej w terminie dwoch dni od spotkania zespotu.
3) Przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o pracach zespotu.
4) Dotaczenie opracowanego planu dziatan wspierajacych lub indywidualnego
programu do dokumentacji ucznia.
5) Nadzér nad wdrazaniem przez zespot planu dziatah wspierajacych.

6) Zgltaszanie dyrektorowi potrzeby spotkania zespotu.
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7) Zgtaszanie dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
21. Do zadan zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1) Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia.
2) Okreslenie zalecanych form wsparcia przy wspotpracy z PPP, sposobdw
1okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii.
3) Zaplanowanie dziatanh z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
1 sposobu ich realizacji.
4) Zalozenie 1 prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zgodnie
z ustalonym wzorem.
5) Opracowanie 1 wdrazanie planu dzialan wspierajacych dla ucznia, (zgodnie
zustalonym wzorem) lub indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego (dla ucznia z orzeczeniem).
6) Dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢¢, dotyczace;j:
a) Danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej po zakonczeniu
jej udzielania.
b) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok
szkolny.
7) Okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.
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§13.1. Szkota w przypadku posiadania $rodkow $wiadczy nastepujace formy
pomocy materialne;j:

1) Stypendium szkolne — regulamin ustalany corocznie przez Urzad Miasta
Rybnika — Wydzial Edukac;ji.

2) Korzystanie z positkow w stoldwce szkolne;.

3) Zasilek szkolny, moze by¢ przyznawany w sytuacjach losowych w formie
finansowej lub rzeczowej przez Rade Rodzicow.

2. Dla ucznidéw organizowane jest dozywianie w postaci obiadow. Uczniowie bedacy
w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania.

3. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej oraz szuka wsparcia u osOb prywatnych lub organizacji
charytatywnych. Srodki na pomoc wymieniane w pkt. 1,2 i 3 szkota moze
rowniez uzyskac z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rodzicow.

4.W ramach dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych szkota wspolpracuje z:

1) Placowkami opiekunczo — wychowawczymi.
2) Pogotowiem opiekunczym.

3) Mtodziezowymi osrodkami socjoterapii.

4) Specjalnymi o$rodkami wychowawczymi.
5) Policja.

6) Sadem Rejonowym.

5. Organizacjg wspoéldziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 mlodziezy zajmuja si¢ pedagodzy szkolni przy wspotudziale
zespotu wychowawczego 1 wychowawcow klas.

6. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki i wychowania_poprzez:
1) Realizacje przyjetego Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Programu

Wychowania,
2) Rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow
uczniow.

3) Realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.
5) Dziatania pedagoga szkolnego.
6) Wspodlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajacymi.

7. Zadania pedagoga szkolnego:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych.
2) Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli.
5) Wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.
6) Planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz
ucznidw , rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy.
7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
8) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych

uczniow.
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9)

Informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng.

10) Dbalos¢ o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w szkole.

11) Gromadzenie informacji o uczniach objetych indywidualng pomoca

psychologiczno — pedagogiczng.

12) Dokumentowanie podejmowanych dzialan w dzienniku pedagoga

szkolnego.

8. Organizacja pracy pedagoga:

10.

)

Jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego.

2) Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢

3)

4)

5)

Z nim zaréwno ucznioéw, jak i ich rodzicow.

Wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicbw w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych.

Wspdldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania.

Prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
zajgcia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz
dzieci, uczniow lub wychowankéw zakwalifikowanych do réznych form
pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
informuje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata

przy wykonywaniu swoich zadan.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete

z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

)

Szkota zawiera umowe na poczatku kazdego roku szkolnego z wybranym
towarzystwem ubezpieczeniowym przedstawiajac mozliwos¢

ubezpieczenia zbiorowego.
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1.

12.

2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkow szkoty.

Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie

ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z

uczniami w procesie dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 poza szkolnej we

wspotpracy z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§14.1.Zatozenia ogdlne — cele 1 zakres oceniania

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia polega na:

a) ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dzigki rozpoznawaniu przez
nauczycieli stopnia postepOw W opanowaniu przez niego wiadomosci
1umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i programow nauczania realizowanych w szkole,

b) ocenianiu zachowania ucznia dzigki rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowania 1 postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Sposoby zbierania informacji o uczniu.

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zbierania informacji o uczniu, ktora dostarcza
wiedzy 0 mozliwosciach ucznia oraz wiadomosciach
1 umiejetnosciach wczesniej opanowanych.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢,
- ilekro¢ mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych , ktorzy maja trudnoSci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno - motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii a objetego pomoca psychologiczno
— pedagogiczng w szkole.

4) Nauczyciel ma prawo stosowac¢ réznorodne sposoby sprawdzajace osiggnigcia
ucznia (sprawdziany pisemne, kartkéwki, odpowiedzi ustne
1 testy praktyczne).

3. Szkolny system motywacyjny.

1) Kazdy uczen w procesie nauczania jest motywowany do dalszej, lepszej pracy,
szerszego rozwoju swojej osobowosci i zdobywania wiedzy.

2) Uczniowie zdobywajacy bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuja $wiadectwo
z wyrdznieniem. Warunkiem zdobycia wyrdznienia jest uzyskanie $redniej, co
najmniej 4.75 ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych i1 co najmniej

bardzo dobrej oceny zachowania.
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3) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja roczng (koncowa) oceng celujacg z danego przedmiotu.

4) Uczniowie, ktérzy majg problemy ze zdobywaniem wiedzy, moga uzyskaé
pomoc nauczycieli na zajeciach wyrownawczo — dydaktycznych oraz opieke
pedagoga szkolnego.

5) Nauczyciele podejmujg dziatania motywujace do pracy.

Szkolna skala ocen.

1) Biezace, §rddroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

2) Ocena szkolna ucznia zalezy od umiej¢tnosci 1 wiadomosci, jest jawna dla
niego 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

3) Wymagania dotycza wiedzy ucznidw 1 stopnia opanowania umiejetnosci
uwzglednionych w podstawie programowe;.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sformulowania na poczatku roku
szkolnego szczegdtowych wymagan edukacyjnych.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

6) Ocena roczna uwzglednia osiggni¢cia ucznia w pierwszym potroczu.

7) Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawcy klas na podstawie systemu
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punktowego po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
8) W dziennikach wpisujemy oceny cyfra lub skrotami: 1- ndst, 2 - dop, 3 - dst,
4 -db, 5 - bdb, 6 —cel.
9) Oceny $rodroczne 1 roczne piszemy w petnym brzmieniu.
10) W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:
a) brak zadania domowego oznacza si¢ skrotem ,, bz”,
b) nie przygotowanie do lekcji oznacza si¢ skrotem ,, np.”,
c) duza aktywnos$¢ na lekcji ,, +7,
d) negatywna aktywnos¢ na lekcji ,, —,,.
11) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegbdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalos¢ o honor
1 tradycje szkoty,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci.
12) Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
13) Punkty dodatnie 1 ujemne dotyczace zachowania uczniow sg wpisywane do

dzienniczka ucznia.
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14) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu
w szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej ( na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania , uzyskat roczne
(srédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem §1.4 pktl4, §1.11pkt12.
Ogo6lne zasady oceniania.

1) Kazdy nauczyciel okresla wymagania edukacyjne na poszczegdlng oceng
1 zapoznaje z nimi ucznidow i rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2) Wymagania edukacyjne powinny uwzglednia¢ zdolnosci poszczegodlnych
uczniéw i odnosi¢ ocen¢ do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

3) Dopuszcza si¢ wystawiania srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych za
pomocg $redniej wazonej przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

5) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7) Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny musza by¢ opracowane
w oparciu o przyjete ogdlne kryteria na dane stopnie:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
29



b)

d)

e)

posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowg
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw szczebla wojewddzkiego
lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

1 problemow w nowych sytuacjach,

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania
danej klasy,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte
W programie nauczania,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $§rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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- posiada braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych programem,
ale nie przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,

- nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych
o elementarnym stopniu trudnosci.

8) Przeliczenie procentowe oceniania prac pisemnych uczniow:

- 0% -30% - niedostateczny
- 31%-32% - - dopuszczajacy
- 33%-48% - dopuszczajacy
- 49% - 50% - + dopuszczajacy
- 51%-52% - - dostateczny

- 53%-68% - dostateczny

- 69% -70% - + dostateczny

- T1%-72% - - dobry

- 73% - 88% - dobry

- 89% - 90% - + dobry

- 91% - - bardzo dobry
- 92% -98% - bardzo dobry

- 99 %-100% - celujacy

9) Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) o przewidywanych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani 14 dni przed

klasyfikacja §rédroczng (roczng),
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b)

d)

na miesigc przed klasyfikacjag $rodroczng (roczng) wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne;j

z przedmiotu,

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana $rodroczng (roczng) oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
od momentu ustalenia przewidywanych ocen do terminu klasyfikacji
srodrocznej (rocznej) uzyska on oceny czastkowe wyzsze,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze $roédroczna (roczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa.

6. Sposoby informowania rodzicoOw o osiggni¢ciach ucznia.

1) Wychowawca klasy ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznania ich z wymaganiami
edukacyjnymi zgodnymi z WSO, warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana §rddroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny

z zachowania oraz o warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

ciggtego kontrolowania postepOw w nauce 1 zachowania swoich
wychowankéw oraz informowania o nich rodzicow (prawnych opiekundéw)
na spotkaniach ogdlnych (co najmniej 4 razy w roku)

1 w czasie rozméw indywidualnych,

powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) o kazdym waznym
problemie dziecka,

wpisywania ocen postepow w nauce 1 zachowania do dzienniczka ucznia.

2) Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek:

a)

systematycznego oceniania ucznidéw (co najmniej 3 oceny czastkowe

w potroczu),
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b) wpisywania wystawionych ocen do dziennika lekcyjnego i dzienniczka
ucznia,

c) na zyczenie ucznia lub jego rodzicow ustnego uzasadnienia postawionej
oceny zgodnej z wymaganiami edukacyjnymi.

3) Przed $rodrocznym  (rocznym)  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegblnych przedmiotéw i przewidywanej §rodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) na miesigc przed klasyfikacja $réodroczng (roczng) wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne;j
z przedmiotu 1 ocenie nagannej zachowania. Podpisany dokument
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej,

4) Uczenh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana S$rodroczng (roczng) oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli od
momentu ustalenia przewidywanych ocen do terminu klasyfikacji §rédroczne;j
(rocznej) uzyska on oceny czastkowe wyzsze.

5) Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ $rédroczng ( roczng) ocene z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6) Nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne  wpisuje
przewidywang ocen¢ do specjalnej rubryki w dzienniku i dzienniczku ucznia.

7) Uczen moze otrzymac¢ inng niz przewidywana $rodroczng (roczng) oceng
zachowania, jezeli od momentu ustalenia przewidywanych ocen do
klasyfikacji rocznej spelni wymagania na ocen¢ wyzsza zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania.

Sposoby sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci.

1) Prace klasowe:

33



a) za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng prac¢ pisemng ucznia,
przeprowadzong z calg klasg,

b) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

c) w ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa (jezeli uczniowie

przetoza prace klasowa moze by¢ ich wigcej), a w ciggu tygodnia nie moze by¢

wiecej niz trzy prace klasowe, sprawdziany (nie dotyczy przektadanych prac),

d) prace klasowe powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczniowie powinni zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli.
Sprawdzian moze by¢ poprzedzony powtorka,

e) nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej wpisuje otdowkiem
w dzienniku lekcyjnym termin sprawdzianu, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu trzech sprawdzianow,

f) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ po powrocie do szkoty w terminie dwoch
tygodni. W przypadku dhluzszej nieobecnosci (powyzej miesigca) po
uzgodnieniu z nauczycielem, terminy zaliczenia pewnych partii materiatu
mozna wydluzy¢,

g) jezeli uczen uchyla si¢ od pisania sprawdzianu, otrzymuje ocen¢
niedostateczng, ktora nie podlega poprawie,

h) poprawa prac klasowych jest dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz.

O poprawg sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia,

1) nie ma prawa do poprawy pracy klasowej uczen, ktory zostal przytapany na
scigganiu,

J) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu,

k) nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do
konca roku szkolnego.

2) Kartkowki:
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a) jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwatla, pisemng formg¢ pracy kontrolnej
(przewidziang do 15 minut) z zakresu ostatnich trzech lekcji,

b) stosowang w sposob systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw oraz zmobilizowania ich do systematycznej nauki —
zakonczong wystawieniem oceny;

c) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana;

d) nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia z kartkowek.

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy.
Uczniowie, w stosunku do ktéorych nauczyciel podejrzewa brak
samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ przepytani z zakresu
sprawdzianu w najblizszym czasie w obecnosci klasy.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac pisemnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie
powinien przeprowadzac¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego.

5) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg nastepujacych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice ucznidéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie szkoty podczas konsultacji oraz zebran z rodzicami.

6) Nauczyciel przygotowujacy uczniéw do konkurséw, olimpiad, zawodéw ma
obowigzek przechowywania wynikéw, kserokopii dyplomow, pochwat
w specjalnie do tego celu zatozonej teczce przez okres nauki ucznia
W gimnazjum.

7) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Tryb ustalania ocen zachowania.

1) Ocena zachowania jest jawna.

2) Ocene¢ ustala wychowawca klasy na podstawie systemu punktowego po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3) Przewidywang ocen¢ zachowania wychowawca ustala w tym samym terminie
co oceny edukacyjne 1 wpisuje ja do odpowiedniej rubryki
w dzienniku:

a) przedstawia ja uczniom i ich rodzicom w sposob przedstawiony

w ust.6. pkt 3,

b) ustala z zainteresowanym uczniem mozliwosci poprawy przewidywanej
oceny.

4) Uczen jest informowany o otrzymanej ocenie zachowania bezposrednio po
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

6) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust.4 pkt 14.

7) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinig
poradni.

9. Punktowy system oceniania zachowania.

1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
rOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2) Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniczku
ucznia.

3) Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

4) Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.

Kryterium punktowe ocen zachowania

Zachowanie Punkty
WZOrowe 160 1 wiecej
bardzo dobre 120 - 159
dobre 80-119
poprawne 40-79
nieodpowiednie 1-39
naganne 0 1 mnie;j

: . . . Ilos¢
Lp. | Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie punktow
Praca na rzecz szkoty i klasy (np. udziat i pomoc w
1 przedstawieniach — 5pkt, praca w bibliotece — 5 pkt, wolontariat — 510
" | 10 pkt, chor — 5pkt, redagowanie gazetki szkolnej — 5 pkt, poczet ’
sztandarowy — bez ograniczen lub inne dzialania — 5 pkt) — max
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40 pkt w semestrze za wszystkie dziatania

Praca na rzecz ekologii (np: baterie, makulatura, nakretki, itp. —

2 max 25 pkt w semestrze) >
Udzial w konkursach: eliminacje szkolne w tym zawody
3. 5
sportowe (max 30 pkt w semestrze)
4. | Uzyskanie I, ILIII miejsca w konkursach miejskich, powiatowych 20
Udziat w konkursach na poziomie wojewodzkim /finaliSci i .
5. : 30140
laureaci konkursu
Druzynowy/indywidualny udziat w zawodach sportowych lub
6. . 20
artystycznych na szczeblu wojewodzkim
Druzynowe/indywidualne zwycigstwo w zawodach sportowych
7. PN 40
lub artystycznych na szczeblu wojewodzkim
8. | Udzial w ,,.Drzwiach otwartych” szkoty 5
9 Bardzo dobre wypehianie obowigzkow w samorzadzie 10
" | klasowym
10 Pomoc kolegom w nauce — sporadycznie/w sposob ciggly — w 510
" | semestrze ’
Kultura osobista (stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych,
11. | okazywanie  szacunku pracownikom szkoty, kolegom, 10
systematyczno$¢ w obowigzkach szkolnych)
12. | 100% frekwencja (brak nieobecnosci) 20
13. | Reprezentowanie szkoty na zewnatrz 10
14. | Praca na rzecz §rodowiska lokalnego 20
15. | Udziat w projekcie edukacyjnym (aktywny, niesystematyczny) 20,10
Lp. | Zachowania, za ktére odejmujemy punkt llos¢
p- , odejmujemy punkty punktow
Kazda 1 godzina nieusprawiedliwiona (niedostarczenie 1
1. | usprawiedliwienia w terminie 2 tygodni) )
Kazde 2 sp6znienia
Falszowanie:
O . 30
) dziennika lekcyjnego, 10
" | dzienniczka,
o 10
sprawdzianow
3 Picie alkoholu lub przebywanie w stanie upojenia alkoholowego 50
" | w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
4 Zazywanie lub przebywanie pod wplywem narkotykoéw na 50
" | terenie szkoly
5 Palenie papierosow na terenie szkoty, w obejsciu szkoty i 20
" | podczas wycieczek
6. | Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci 20
7. | Kradziez 40
8. | Dewastacja sprzetu, umys$lne zabrudzenie budynku szkoty 20
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9. | Wyludzenie, wymuszanie 20
Posiadanie 1 uzywanie na terenie szkoly ostrych narzedzi, broni
10. : . ) 30
(np. nozy, kastetow, patek itp.)
Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne na rowiesnikach,
11. . . y 20
lekcewazgce zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty
12 Obraza pracownika szkolty, nie wykonywanie polecen 30
" | nauczyciela
13. | Brak kultury osobistej 10
14. | Niewlasciwy ubior 10
15. | Wulgaryzmy 10
16. | Zaklocanie toku lekcji 5
17. | Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki szkolnej 20
18. | Uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji 5
19. | Brak dzienniczka ucznia 5
20 Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej (za kazdy jeden 5
" | miesigc)
21. | Samowolne opuszczanie budynku i obejs$cia szkoty 10
22. | Nieuczestniczenie w projekcie edukacyjnym 20
5) Objasnienia do punktowego systemu oceniania:
a) nauczyciel wpisujacy punkty z zachowania dopisuje obok nich date
iczytelny podpis — punkty niepodpisane nie beda przez wychowawce
podliczane,
b) wzorowym nie moze by¢ uczen, ktory ma konflikt z prawem 1 nie
przestrzega Statutu szkoty,
c) uczen nie moze otrzymaé wzorowej oceny zachowania, jezeli w ciggu
semestru bedzie mial godziny nieusprawiedliwione lub otrzyma nagang
Dyrektora.
10. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.
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2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) do Dyrektora szkoty.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekundéw
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg — w tym
przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
technicznych 1 zaje¢ artystycznych,

c) dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota egzamin przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty,
ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela uczacych takich
samych przedmiotow lub pokrewnych.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
(z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych— ma réwniez przede wszystkim forme zadan
praktycznych).

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9) Termin egzaminu uzgadnia si¢ zZ uczniem 1 jego rodzicami.

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zgodny
z rozporzadzeniem.

11) Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,,
nieklasyfikowana”.

11. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $réddrocznej (rocznej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
szkoly.

4) W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne — jako cztonek
komisji.
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12.

5) Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy
dyrektor powoluje innego nauczyciela (prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne) jako osobe egzaminujaca.

6) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

7) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy z danego
przedmiotu we wspotpracy z cztonkiem komisji.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢

pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

10) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu trwania nauki w gimnazjum promowac¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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2)

3)

4)

edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnym opiekunami).

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje

komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji dotyczacej] odwotania od oceny z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.

5) W sktad komisji dotyczacej odwotania od rocznej oceny zachowania wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu

wpracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
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uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11) Przepisy 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uczniowie gimnazjum biorg udziatl w realizacji projektu edukacyjnego.
1) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dziataniem ucznidow,
majacych na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
roznorodnych metod.
2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka
nauczyciela 1 obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu,
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b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow
jego realizacji,

c¢) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d)publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

4) Szczegdtowe warunki realizacji projektu okresla Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial

ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia

z realizacji projektu edukacyjnego — (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢

ucznia, nauczanie indywidualne, realizacja obowigzku szkolnego poza szkota,

indywidualny tok lub program nauki).
14. Ukonczenie szkoty.

1) Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy trzeciej uzyska
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 przystagpi do
egzaminu gimnazjalnego.

2) Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyska z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3) Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20
sierpnia danego roku powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje
do egzaminu w nast¢pnym roku ( sprawe egzamindw szczegotowo reguluja
odpowiednie przepisy MEN 1 CKE).

4) W szczegolnych  przypadkach ~ losowych  lub  zdrowotnych
uniemozliwiajacych przystagpienie do egzaminu gimnazjalnego
w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego.

5) Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia

szkoty.
45



15.

16.

Swiadectwa szkolne.

1)

2)

3)

1)

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji otrzymuje §wiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promoc;ji

do klasy programowo wyzszej.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne

zalicza sig¢:

a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego,

b) osiggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

c) osiggnig¢cia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego,

e) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oswiaty
co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

f) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu.

Na s$wiadectwie ukonczenia gimnazjum wpisuje si¢ informacje o udziale

ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego.

4) W przypadkach , o ktérych mowa w ust.13.pkt.5 na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony”

albo ,, zwolniona”.

Monitoring i ewaluacja WSO

System wlgczania uczniéw i rodzicow do prac nad WSO:

a) ankietowanie uczniow i rodzicéw,

b) rozmowy, wywiady, sondaze na lekcjach wychowawczych, spotkaniach
z rodzicami,

c) zasig¢ganie opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
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2) Monitoring nad przestrzeganiem zasad i wymagan WSO:
a) systematyczna kontrola dokumentacji,
b) przeprowadzanie wewnetrznych badan wybranych obszarow pracy
szkoly,
c) analiza przeprowadzonych badan.
3) Ewaluacja WSO:
a) Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji. W tym celu
Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie z przedstawicieli:
- Rady Pedagogiczne;,
- Samorzadu Uczniowskiego,
- Rady Rodzicow.
b) Zadaniem zespotu jest dokonywanie biezacej analizy.
c) Sposoby ewaluacji:
- podczas zebran Rady Pedagogicznej,
- analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego,
- podczas obrad Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow.
d) Narzedzia ewaluacji:
- ankiety,
- wywiady,

- sondaze.
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§15.1

ROZDZIAL IV

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

Szkota wychowuje uczniow w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy
oraz Program Profilaktyki uchwalone przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Tresci zawarte w Programie Wychowawczym sa zgodne z potrzebami szkoty.

. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i1 podejmujg je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest
calosSciowy 1 obejmuje rozwOj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do
uczniow oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoly. Podstawg odniesienia
sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne

wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku

szkolnym majg na celu motywowa¢ ucznia do:

1) Pracy nad soba.

2) Bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa.

3) Bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godno$ci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) Rozwoju samorzadnosci.

5) Dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska.

6) Budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze szkola.
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7) Tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne
1 jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;.

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) Znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty.

2) Szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych.

3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie.

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem.

5) Posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okre§lania celow 1 dokonywania wyborow.

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje.

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu.
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci.

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.

9) Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly wychowawcy klas, pedagodzy,
bibliotekarze, samorzad 1 zespoly wychowawcze opracowuja programy na
dany rok szkolny.

8. Programy powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznidw, ich potrzeb i mozliwosci.
2) Przygotowanie uczniow do poznania wlasnej osoby.
3) Wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem.

4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.
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5) Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych

1 zwigzanych z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL V

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

§16.1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Szkolny Program Profilaktyki ma na celu krzewienie modelu zdrowego

i

swiadomego zycia poprzez rozpoznawanie zagrozen cywilizacyjnych,

prowadzenie $wiadomej 1 aktywnej postawy wzgledem tre$ci niesionych

przez wspolczesng cywilizacje.

3. Do praktycznych dziatan realizowanych w tym celu przez szkot¢ nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Udziat ucznibw w zajeciach sportowych — lekkoatletyka, koszykdwka,
siatkowka, pitka nozna, ptywanie, judo.

Ksztatcenie umiejgtnosci wiasciwego planowania czasu wolnego poprzez
udziat w zajeciach pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajecia sportowe

1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zapobieganie agresji poprzez udziat mtodziezy w  programach
profilaktycznych organizowanych przy wspotpracy z policja, sgdem

1 zajeciach sportowych.

Profilaktyka prozdrowotna — przynalezno$¢ do sieci ,,Szkét promujacych
zdrowie”, prowadzenie zaje¢ z mlodziezg dot. uzaleznien, udziat

w ogolnopolskich akcjach propagujacych zdrowy styl zycia.

Udzielanie wsparcia uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach materialnych, a takze zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Ksztattowanie umiejetnosci  wlasnego wyboru 1 odbioru Srodkow
masowego przekazu.

Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej 1 udzielanie pomocy medycznej przez

pielegniarke.
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4. Szkolny Program Profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

5. Odpowiedzialni za profilaktyke s3: Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy

klas, nauczyciele 1 pedagodzy szkolni.
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ROZDZIAL VI

ORGANY SZKOLY

§17.1 Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dla =zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly, tworzy si¢
nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektorzy.
2) gltowny ksiegowy.

3. Dyrektor szkoty powoluje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor szkoly opracowuje szczegdlowe
przydziaty czynnos$ci (zadan, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci) zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty oraz ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej .

5. Kompetencje 1 zadania Dyrektora szkoty.
1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza w szkole:

a) ksztattuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza wlasciwe warunki
sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego 1 wychowawczego poziomu
szkoty,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi 1 przygotowuje
posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w  ramach jej

kompetencji stanowigcych,
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d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi

w szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
poprzez:

opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, zgodnie z wymogami prawa os$wiatowego oraz
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i1 Radzie Rodzicow,

badanie, diagnozowanie 1 ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33
pkt 112 ustawy o systemie oswiaty,

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikoéw
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia,
a takze na podstawie porownywania tych wynikow z wynikami
uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,
dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad
uczniami,

kontrolowanie  przestrzegania  przepisow  prawa  dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych,

prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

ocenianie przydatno$ci 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych przez nauczycieli
szkoty w odniesieniu do zalozonych celow okreslonych w Statucie
Szkoty, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkoty

1 poszczegolnych klas, stuzgce doskonaleniu tych dziatan,
upowszechnianie 1 wdrazanie dziatan shluzacych skutecznej realizacji
zadan szkoty, zapisanych w Rozdziale II niniejszego Statutu,
zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy

szkoly we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
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e)

f)

wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli

w konkretnych sprawach,

organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie
komisji, zespoléw zadaniowych, zespotow wychowawczych,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspOtprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami
samorzagdowymi, terenowymi organizacjami 1 stowarzyszeniami,
wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem
dokonywania oceny ich pracy,

przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
i przepisach prawa dotyczacych dzialalnos$ci szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow przed
zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z wymogami zawartymi w § 7 pkt. 4

Rozp. MEN z 7 X 2009r. ( Dz. U . Nr 168, poz. 1324),

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczycieli,
podaje do publiczne; wiadomosci do 15 czerwca odpowiednio zestaw

programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

g) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem,

Uczniowskim,

h) powoluje szkolng komisje rekrutacyjng 1 komisj¢ stypendialna,
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i)

k)

D

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw
gimnazjalnych w szkole,

stwarza warunki do dzialania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji , w szczeg6dlnos$ci organizacji harcerskich , ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkota,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

m)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkole warunki

korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$ci optat za positki,

n) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania, ktére stanowig

szkolny zestaw programow,

0) W sprawie programOw nauczania moze zasiggng¢ opinii nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego,

p) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej,

q) okresla w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szczegoétowe warunki

realizacji projektu edukacyjnego, tj.:

- czas realizacji projektu,

-interdyscyplinarnos$¢ projektu,

-wyznacza odpowiedzialnych nauczycieli ( wskazuje nauczyciela
prowadzacego, nauczyciela na zastgpstwo w czasie nieobecno$ci
nauczyciela prowadzacego),

-okresla czas pracy nauczyciela do dyspozycji uczniow na konsultacje do
realizacji zadan projektowych oraz jako zrédto informacji dla ucznidéw,

-zabezpiecza $srodki z budzetu szkoty na nagrody, §rodki biurowe, itp.,
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-okresla zasady bezpieczenstwa uczniow w czasie realizacji zadan
projektowych poza terenem szkoty.
2) Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

b) organizuje nabor ucznidw do szkoly, przyjmuje ucznidw, ktorzy
zmieniajg szkote lub klase,

c) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek
lub za zgoda rodzicow ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej
1 Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

d) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) po spetieniu
ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki
w formie indywidualnego nauczania,

e) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci i w przypadku jego niespelniania wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

f) wystepuje do Dyrektora OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiednie;j
jego czgsci, w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia,

g) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw 1 nauczycieli postanowien
statutu,

h) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

3) Wspotpracuje z rodzicami uczniow, Rada Rodzicéw. Informuje rodzicdéw
o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4) Organizuje dziatalno$¢ szkoty:
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a)

b)

d)

g)
h)

i)
k)

D

sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna,

zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowigzkow
wicedyrektoréw oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych poprzez nalezyty stan
higieniczno-sanitarny szkoly, warunki bezpieczenstwa uczniow,
nauczycieli, pracownikOw nie bedacych nauczycielami na terenie szkoty
oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet,
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,
organizuje 1 nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
dokonuje okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych w oparciu

o opracowane przez siebie kryteria ocen,

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej

1 organizuje dla nich stuzbg¢ przygotowawcza,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,
odbiera §lubowanie od pracownikow zgodnie z ustawa o samorzadzie
terytorialnym,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

m) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku

n)

1 stanu technicznego urzadzen,
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje

w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,
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5)

0)

p)

Q)

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji
majatku szkolnego,

opracowuje ~w  porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

podejmuje dzialania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych — do 8 dni w roku szkolnym.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne:

a)

b)

)

h)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty,

powierza funkcje wicedyrektoréw szkoly 1 innych stanowisk
kierowniczych w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 organu prowadzacego szkote,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych
nauczycielami,

wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 zwigzkami zawodowymi ustala

kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
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6)

D

2)

3)

4)

S)

j) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
k) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone,
1) dokonuje oceny pracownikow samorzadowych.
Ponadto Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze
ustalonym dla Dyrektora szkoly, wspotpracuje z organem prowadzacym
szkole, reprezentuje szkole na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace
z biezacej dzialalno$ci szkoty.
Sktad 1 kompetencje Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.
Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sag obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobrg osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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6)

7)

8)

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rybniku

w ramach kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdza plan pracy Szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

c¢) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniéw, w przypadku
ukonczenia przez ucznia 18 lat, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego,
nie przestrzega regulaminéw i Statutu szkolnego, zagraza zdrowiu innych,

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) ustala w drodze uchwaly szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikdéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow,

a w przypadku podrecznika rowniez:
- przystosowanie dydaktyczne i1 jezykowe podrecznika do mozliwosci
ucznidéw,
- wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie
z niego przez kilka lat,

g) uchwala Statut Szkoty oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

c) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

d) projekt finansowy szkoty,
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9)

)

e) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw 1 innych funkcji kierowniczych w szkole,

f) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy 1 inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna :

a) porozumiewa si¢ z Rada Rodzicow w sprawie Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego Szkoty,

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie
wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku,

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

d) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do Dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote,
w szczegbdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

e) porozumiewa si¢ z Dyrektorem w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego.

Kompetencje Rady Rodzicow:

Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez

nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do

ucznidw,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidow, rodzicow

1 nauczycieli.
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2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych
mowa w punkcie la) lub 1b), program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow opiniuje:

4)

S)

6)

7)

8)

9

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
b) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole,

¢) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

d) wzér jednolitego stroju.
Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny
pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.
Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego za staz.
Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie powinny by¢
wyrazone na pi§mie.
Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu
Oceniajacego powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym uwzglednia
zasady wydatkowania funduszy.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow.
63



8. Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.

a) Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

b) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidow.

2) Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego. Samorzagd Uczniowski ma prawo
do:

a) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,

b) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

c) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan
1 potrzeb uczniow,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, korzystania z radiowezta,

e) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogotu ucznidw o swojej
dziatalnosci,

f) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

g) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu,

h) udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania
1 opieki.

9. Zasady wspolpracy organow szkoly:

1) Wszystkie organy szkoty wspoipracujag w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.
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2) Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéow , moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych zadan , proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

4) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5) Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal.

6) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje : Rade Rodzicdéw 1 Samorzad Uczniowski.

7) Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

8) Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9) Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Przez wspotdziatanie rodzicow rozumie si¢: uczestniczenie
w zebraniach klasowych 1 ogolnych, korzystanie z konsultacji, kontakty
z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym, czynny udzial w uroczystosciach
szkoty oraz w spotkaniach 1 pracy Rady Rodzicow.

10) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stluzbowej — tzn. nauczyciel — wychowawca — pedagog — Dyrektor — o
czy informuje wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

10. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:
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)

2)

3)

4)

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly Dyrektor jest
zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajagcego
w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY

§18.1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

1) Terminy ferii 1 przerw §wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2) Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli oraz
uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3) W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma

obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych. O
mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach Dyrektor informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw).

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

ktorych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sg:

1) Obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

2) Dwie godziny, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt2a KN przeznaczone na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych — kota
zainteresowan, rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci ucznidéw oraz zajecia
dydaktyczno - wyrOwnawcze.

3. Cykl ksztatcenia trwa trzy lata 1 jest zgodny z ramowym planem nauczania.
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4. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania

ustalone w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w

przepisach w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego

oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych typach szkot, zwany dalej ,,

egzaminem gimnazjalnym”. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu okresla

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkolach publicznych z

pézniejszymi zmianami.

1) Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci 1 obejmuje:

a)

b)

d)

g)

w cze$ci humanistycznej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

w czes$cl matematyczno — przyrodniczej wiadomosci 1 umiejetnosci z
zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych:
biologii, geografii, fizyki i chemii,

w czesci trzeciej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego (  angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego 1 wtoskiego),

w roku szkolnym 2011/2012 egzamin gimnazjalny z jezyka obcego
nowozytnego bedzie zdawany na dwoch poziomach: podstawowym i
rozszerzonym,

do egzaminu na poziomie podstawowym bedzie mial obowigzek
przystapi¢ kazdy gimnazjalista,

egzamin na poziomie rozszerzonym bedzie obowigzkowy dla

ucznidéw , ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka rozpoczeta
w szkole podstawowe;,

uczniom , ktoérzy nie uczyli si¢ wybranego jezyka obcego w szkole
podstawowej ale beda chcieli przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na

poziomie rozszerzonym zapewni si¢ takg mozliwosc¢,
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§19.1.

h) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja Dyrektorowi szkoty
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego
uczen bedzie zdawat egzamin; podaja takze informacje o zamiarze
przystapienia ucznia do egzaminu na poziomie rozszerzonym,

1) egzamin na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym uczen zdaje z
tego samego jezyka obcego,

j) ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, ktorzy
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia si¢ z
obowigzku zdawania egzaminu z je¢zyka obcego nowozytnego na
poziomie rozszerzonym, przy czym na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow ) bedg oni mieli mozliwos¢ przystapienia do egzaminu z
jezyka obcego nowozytnego na tym poziomie,

k) od roku 2011/2012 czas trwania egzaminu wynosi:

-cz¢$¢ humanistyczna i matematyczno — przyrodnicza 150
minut,

-egzamin z jezyka obcego nowozytnego w czesci podstawowe;j
1 rozszerzonej - po 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

wychowawcg.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci stosuje si¢

zasade by jeden wychowawca prowadzil swoj zespot klasowy przez caly cykl

nauczania.

. W szczegbélnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu

nauczycielowi dwa oddzialty pod warunkiem, Zze nauczyciel wyrazi na to

zgodg oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z tego wynikajacym.

. W szkole zgodnie z uchwala Rady Miasta przecigtna liczba uczniéw

w oddziale powinna wynosi¢ od 26 do 32. W przypadku klas sportowych
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jednodyscyplinowych — powyzej 20 do 26 ucznidow, dwudyscyplinowych —
powyzej 26 uczniow.
6. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w gimnazjum wynosi od 15 do 20,

w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§20.1. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie co wynika z
rozporzadzenia o ramowym planie nauczania.

2. Przy podziale na grupy z jezykéw obcych nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
3. W gimnazjum uczniowie majg prawo wyboru zaje¢ artystycznych.
§21.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5, 10, 15 minut.

§22.1. W Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza w Rybniku dziala biblioteka,
w  ktorej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

1) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestnicza w zajgciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoéw,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2) Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie
materialéw bibliotecznych,

b) obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki
szkolnej i mediateki,

c) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych

1 informacyjnych,
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3)

g)

h)

J)
Do
a)

podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej 1 medialne;,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet
informacji 1 bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych,

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

- udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki

1 mediateki,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej,

- prowadzenie roéznych form pracy w zakresie upowszechniania

czytelnictwa,

- udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;j

(Sciezka miedzyprzedmiotowa),

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

b)

poprzez wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami ucznidow, bibliotekarzami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi,
w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

gromadzenie zbiorow,
ewidencjonowanie 1 opracowywanie  zbiorédw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
selekcjonowanie zbioréw,
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli
1 uczniow,
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§23.1.

§24.1.

§25.1.

- prowadzenie dokumentacji pracy.

4) Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
1 warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz
zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki i mediateki.

6) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7) Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale
czynnosci 1 planie pracy biblioteki.

8) Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez
Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli, Dyrektor szkoly powotuje szkolnego lidera

Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli .

Szkolny lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

opracowuje roczny plan doskonalenia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w

tym poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela — opiekuna.

Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENiS z dnia 19 grudnia

2001r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow 1 trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

Praktyki studenckie.

1) Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza moze przyjmowac stuchaczy

zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
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§26.1.

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na

praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony

wicedyrektor szkoty.

Zespoty pracujace w szkole 1 zasady ich pracy.
1) W szkole dziatajg nastepujace zespoty: wychowawczy, przedmiotowe.

2) Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokotowane wraz

z koncowymi wnioskami.

3) Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca

wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§27.1. Zespot wychowawczy.

1) W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddzialéw oraz

pedagodzy

2) Zadania zespotu to:

a) monitorowanie Programu  Wychowawczego Szkoly 1 Programu
Profilaktyki, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
zarbwno nauczycieli, ucznidw, jak 1 rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczego szkoty,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

c) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym

poziomie klas.

3) Zespo6t spotyka si¢ jeden raz w pédtroczu lub czesciej (w razie zaistniatych

problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

§28.1. Zespoty przedmiotowe.

1) W szkole dzialajg nastepujace zespoty:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
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c) przedmiotow jezykowych,
d) przedmiotdéw artystyczno — technicznych,
e)wychowania fizycznego.
2) Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy
wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3) Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4) Zadania zespotu to:
a) dobor podrecznikéw,
b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem,
c) organizacja  konkursow, inscenizacji  szkolnych,  wycieczek
przedmiotowych,
d) ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie badania
efektywnosci ksztatcenia,
e) przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych,
f) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5) Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w potroczu. Pierwsze
zebranie odbywa si¢ zaraz na poczatku roku szkolnego.
6) Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ podsumowanie pracy
zespotu 1 wytyczne do dalszej pracy.
§29.1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty powotuje
wicedyrektoréw szkoty.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektorow.
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami,
m. in.:
a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,
b) hospitowanie lekcji 1 innych form zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,
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d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2) Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.

3) Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

4) Nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe,

C) prenumeraty czasopism,

d) olimpiad, konkurséw i zawodow,

e) praktyk studenckich.

5) Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

6) Sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo
ptatnych. Sporzadzanie wykazéw platnych zastepstw 1 ich akceptowanie
do wyptaty — wspotpraca z komorka finansowa szkoty.

7) Nadzorowanie, koordynowanie 1 analizowanie pracy wychowawczej
w szkole:

a) analiza pracy wychowawcow i1 wspotpraca z pedagogami w zakresie
profilaktyki niedostosowania spotecznego i resocjalizacji,
b) wycieczki szkolne 1 turystyka,
c) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji
mtodziezowych,
d) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii
1 innych.
8) Udostepnianie materiatdw do kroniki szkolne;.
9) Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

10) Organizacja rekrutacji do gimnazjum.
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§30.1.

§31.1.

11) Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢
o czystos¢ 1 estetyke szkoly, m. in. nadzorowanie dyzuréw
miedzylekcyjnych.

12) Kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych,

¢) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotow
przedmiotowych,

d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecno$ci nauczycieli.

13) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

14) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

15) Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora
szkoty.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora

szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa

w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30 kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote

do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe

pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych

1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§32.1.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych

1 pracownikow obstugi.

2. Nauczyciele posiadajg status funkcjonariusza publicznego, co oznacza

zapewnienie ochrony nauczycielom w zwigzku z pelieniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych. Dokonanie okreslonego czynu na szkodg
nauczyciela (czynna napa$¢ na funkcjonariusza publicznego lub zniewaga
funkcjonariusza publicznego) bedzie $cigane z urzedu, a kara za taki czyn

bedzie surowsza niz popetnienie takiego czynu wobec ,,zwyktej” osoby.

3. Sposoby wynagradzania i karania reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, o ktorych

§33.1.

mowa, okreslajg odrgbne przepisy i1 zakresy czynnosci.

Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6dlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ szkolnych,

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, Wwybor
optymalnych  form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego

podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,
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c)

d)

g)
h)

7

k)

D

tworzenie wlasnego warsztatu pracy , udziat w gromadzeniu innych
niezbednych  Srodkéw  dydaktycznych  (zglaszanie  dyrekcji
zapotrzebowania lub pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalone;j

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci
1 zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, innych konkursach 1 zawodach
sportowych,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
uczniéw, rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu
z wychowawca,

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez rdézne instytucje o§wiatowe w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach
1 imprezach organizowanych przez szkote,

opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala

przerw¢ miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji
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o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢
oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

m) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kot
z art.42KN, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen
1 innych dokumentow,

n) rejestrowanie i rozliczanie zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z art.42 KN
w okresach pot rocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

o) prowadzenie innych zajg¢ 1 czynno$ci wynikajagcych z zadan
statutowych szkoly w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

p) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

q) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

r) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego 1 dbanie o wihasciwe
relacje pracownicze,

s) dokonanie wyboru podrecznikdéw i1 programu nauczania z zachowaniem
zasad 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow,

t) ksztattowanie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

u) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich

V) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi

z realizowanego programu wraz z informacja o sposobach sprawdzenia

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a takze warunkach i trybie uzyskania

wyzsze] niz  przewidywana  rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,
79



y) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,

z) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

z) aktywne uczestnictwo w pracach powotanego przez dyrektora
zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7z) szczegOlowy zakres zadan 1 obowigzkdw nauczyciela,
w szczegllnos$ci nauczyciela wychowania fizycznego, zawarty jest
w zakresie czynnos$ci dotaczonych do teczki akt osobowych

nauczyciela.

2. Zadania nauczyciela wspierajacego w ksztalceniu integracyjnym:

1) Rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych.

2)Wspodlorganizuja zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza w formach

integracyjnych, w szczegdlnosci:

3)

a)Wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
wybieraja lub opracowuja programy nauczania.

b) Dostosowujg realizacje programOw nauczania, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych.

C) W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, wspdlnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuja dla
kazdego wucznia 1 realizuja indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem.

Prowadzg zajecia rewalidacyjne.

80



4) Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne

w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

5) Prowadza lub organizuja r6znego rodzaju formy pomocy pedagogiczne]

1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.

3.  Zadania nauczyciela przedmiotu w ksztatceniu integracyjnym.

1) Zadania edukacyjne zwigzane ze zdobywaniem konkretnej wiedzy

1 umiejetnosci szkolnych przez ucznia niepelnosprawnego podczas lekcji:
a) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia niepelnosprawnego
(diagnoza 1 zaleceniami specjalistow), charakterystykg 1 diagnoza
"robocza" sporzadzong przez nauczyciela wspierajacego,
b)  dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla calej
klasy oraz podrecznikow do konkretnych przedmiotéw szkolnych po
uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierajagcym,
C) przekazanie = nauczycielowi  wspierajagcemu  pisemnych
1 szczegblowych rozkladow materiatow na biezacy rok szkolny
przewidzianych do realizacji,
d) wspolpraca z nauczycielem wspierajacym przy uktadaniu
indywidualnego programu (lub jego modyfikacji) dla poszczegdlnych
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e) wspolpraca z nauczycielem wspierajacym podczas ustalania
kryteridw oceniania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego
ucznia form aktywnosci podlegajacych ocenie,
f) ustalenie wiodacych metod 1 form pracy na zajeciach lekcyjnych
z poszczegolnych przedmiotow ,
g) opracowywanie wspolnie z nauczycielem wspierajagcym przebiegu
konkretnych lekcji, ze wskazaniem na aktywno$¢ ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (by i oni mogli zaprezentowaé
zdrowym réwiesnikom swoje umiejetnosci 1 odnosi¢ sukcesy na tle

klasy),
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h) przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspierajacym,
pomocy dydaktycznych takze dla uczniéw niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym naciskiem na konkretyzacj¢ omawianych na zajeciach
zagadnien, upraszczanie pisemnych polecen 1tekstow oraz
indywidualizacj¢  (stosownie do  mozliwosci  intelektualnych)
roznorodnych wersji ¢wiczen, zadan domowych oraz prac klasowych,
1) Ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia ~ specjalnego  po zasiggnigciu  opinii  nauczyciela
wspierajacego ksztalcenie integracyjne.

2) Zadania integrujace zwigzane z integrowaniem ucznidOw 1 nauczycieli

jednej klasy oraz catej szkoty:
a) przygotowywanie 1 organizowanie réznych imprez i uroczystosci
szkolnych (zabawy, apele okolicznosciowe, konkursy ) oraz
pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru i inne), wspo6lnie lub
po konsultacji z nauczycielem wspierajacym, tak, by uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogli aktywnie w nich
uczestniczy¢ osiggajac zadowolenie 1 sukcesy,
b) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztalttowanie uzdolnien uczniéw
edukacyjnych specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
umozliwienie 1zachg¢canie ich do uczestnictwa razem ze zdrowymi
rowiesnikami w zajeciach pozalekcyjnych,
c) angazowanie ucznidéw w prace na rzecz klasy,
d) integrowanie uczniow ze srodowiskiem lokalnym,
e) budowanie 1 rozwijanie wspotpracy z nauczycielem wspierajacym
opartej na wilasciwej komunikacji, dzigki ktorej mozliwe jest osigganie
pelnego, wzajemnego zrozumienia, partnerskie dzialania na rzecz
wszystkich ucznidw jednej klasy oraz osigganie satysfakcji zawodowe;j

przez kazdego, nauczajacego pedagoga.
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3)

Zadania wychowawcze zwigzane z przekazywaniem uczniom i ich

rodzicom ogolnoludzkich wartosci, takze zwigzanych ze szkolnym programem

wychowawczym:

4)

a) aktywne wilaczanie si¢ w organizowane przez nauczyciela
wspierajagcego (petnigcego funkcje wychowawcy klasy) spotkan
zrodzicami, szczegdlnie tych, ukierunkowanych na ksztattowanie
prawidtowe] postawy rodzicielskiej wobec wiasnych, pelnosprawnych
dzieci 1 ich stosunku do ludzi niepelnosprawnych zyjacych w tzw.
otwartym spoteczenstwie,

b) przekazywanie, w ramach nauczania swojego przedmiotu,
konkretnych tresci wychowawczych, majacych na celu uwrazliwienie
uczniOw na poszanowanie innosci kazdego czlowieka, jego godnosé,
autonomi¢ oraz na konieczno$¢ niesienia serdecznej, niewymuszonej
pomocy osobom stabszym i potrzebujacym.

Realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty

oraz programu profilaktyki.

S)

Nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej oraz pedagodzy szkolni

tworza zespot problemowo - zadaniowy do spraw integracji.

6)

Do podstawowych zadan zespolu problemowo - zadaniowego do spraw

integracji nalezy:

a) omawianie 1 rozwigzywanie biezacych problemow integracyjnych,

b) Scista wspolpraca z rodzicami ucznidow z klasy integracyjnej,
z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

c) wzajemne wspieranie si¢ w pracy dydaktyczno - wychowawczej
w aspekcie integracji uczniéw zdrowych i niepelnosprawnych ,

d) ustalanie jednolitych kryteriow oceniania zgodnie z WSO-
wspotpraca z nauczycielem wspierajacym podczas ustalania kryteriow
oceniania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego

ucznia form aktywnos$ci podlegajacych ocenie,
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e) wymiana doswiadczen, szkolenia, samoksztatcenie.

§34.1. Zadania wychowawcow klas.

1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami

spotecznosci szkolne;.

2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

g)
h)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy
rozw¢j fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg
bezpieczenstwa i1 zaufania,

utatwianie uczniom klas pierwszych adaptacji w Srodowisku
roOwiesniczym  oraz pomoc W  rozwigzywaniu  konfliktow
z rowie$nikami,

wnikanie w fizyczng 1 psychiczng stron¢ zycia wychowanka, w prace
ucznia nad samodoskonaleniem,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami
W nauce,

organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca,

realizacje¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
nad wymiarem 1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego

wykonania w domu,
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1)

7

k)

D

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, -cierpliwosci,
pokonywania trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku
1 punktualnos$ci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow
W nauce: zwracanie szczegoOlnej uwagi  zarOWno na uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosSci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidw na zaje¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupeklnieniu

materiatu,

m) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania

wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen 1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw

uczniowskich,
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n) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dziatalnosci
1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta
aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i1 organizacjach,

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow,
okazywanie 1m zyczliwosci 1 zaufania (czemu stuzg zajecia
pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

p) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bteddéw 1 wad ucznidow,

q) tworzenie  warunkdw  umozliwiajacych  uczniom  odkrywanie
1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich —
zdolno$ciami  organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru,

r) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotla,

s) wspoélpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej
dla uczniow,

t) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty
1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3) Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
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c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skladek przez skarbnika
klasowego,

d) wypisuje §wiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami dyrekcji szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§35.1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

D

2)

3)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac
przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z zakresu bhp 1 p/poz.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci
powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne 1 inne. Nauczyciel nie
moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynno$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

d) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoly przez uczniéw podczas
przerw,

e) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkolty — szczegolnie

w toaletach szkolnych,
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoly lub
wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony indywidualne;j .
Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania
1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
Nie rozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.
Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego. Nauczyciel
ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

10) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw, lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych

obowigzujagcym w szkole.

11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa

nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
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usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej
opieki,

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O =zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
szkoty.

d) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie
zaje¢. Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos$¢, fad 1 porzadek
podczas trwania lekcji 1 po ich zakonczeniu,

e) Po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) Uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury,

h) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12) Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) Sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) Zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§36.1. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie,

§37.1.

na pisemny wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, ztozony przez Rade
Oddziatowa.
Kompetencje, zadania i1 organizacja pracy pedagoga szkolnego opisane

zostaty w Rozdziale 1T § 12.
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§38.1. W Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza w Rybniku funkcjonuje Regulamin
Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowg organizacja

zwigzkowa.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY

§39.1. Do klasy I gimnazjum przyjmuje si¢:

1) Z urzedu - absolwentdéw szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum.

2) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) - absolwentow sze$cioletnich
szkot podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. Ostateczng decyzje w sprawie ilosci oddziatow klas pierwszych podejmuje
organ prowadzacy.

3. Gimnazjum przyjmuje podania o przyje¢cie do klasy pierwszej dla ucznidw
spoza obwodu zgodnie z regulaminem rekrutacji, w terminie ustalonym przez
Kuratora Os$wiaty.

4. Kandydat zobowigzany jest w ostatnim dniu nauki roku szkolnego dostarczy¢
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie OKE
o uzyskanych wynikach ze sprawdzianu.

5. Pierwszenstwo przyjecia majg uczniowie, ktorzy spetniaja kryteria:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem.

2) Minimum ocena dobra z zachowania.

3) Wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej powyzej 50%.

4) Osiagniecia — udziat w konkursach pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty
w rozgrywkach sportowych.

6. Imienng list¢ przyjetych ucznidow wywiesza si¢ do wgladu do 15 lipca

w miejscu ogolnodostepnym na tablicy ogloszen.

7. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke szkota sprawuje opieke poprzez:
1) Organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami.
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2) Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania warunkéw spoleczno — materialnych
ucznia.

3) Organizowanie wycieczek integracyjnych.

4) Pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez
pedagoga szkolnego.

8. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracje wyboru poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego.

1) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢
sprawdzian kompetencyjny z je¢zyka nowozytnego na podstawie ktorego
dokonuje si¢ tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

9. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego
dokonuja wyboru rodzaju zaj¢é artystycznych z oferty zaproponowanej przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna i uwzgl¢dnieniu
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§40.1. Po =zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rada Pedagogiczna
Gimnazjum nr 1 okresla szczegotowe prawa i obowigzki uczniow.
2. Uczen Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza w Rybniku ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach.

4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ =zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy.

5) Przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia.
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8) Uczeszczania na zajecia zgodnie z zasadami ubierania sig:

a) na co dzien- w stroju czystym, przyzwoitym tzn. niezbyt
wydekoltowanym, nadmiernie krotkim — odkrywajacym brzuch,
zabrania si¢ farbowania wloséw, malowania paznokci ostrymi kolorami,
zaktadania tipséw, stosowania mocnego makijazu, zaktadania kolczykow
na twarzy, zabrania si¢ nasladowania strojem i wygladem subkultur, co
jest sprzeczne z celami statutowymi szkoty,

b) w czasie pasowania na ucznia uczniowie klas pierwszych, a podczas
probnych i wilasciwych egzaminéw gimnazjalnych uczniowie klas
trzecich zobowigzani s3 do noszenia stroju odswietnego, tzn. biata
koszula, bluzka, ciemna spddnica lub spodnie, garnitur lub ciemna
sukienka,

9) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych,
przy czym udzial w nich traktowany jest na rdwni z uczestnictwem na
zajeciach szkolnych.

10) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolne;j.

11) Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci.

12) Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych nalogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania srodkéw odurzajacych.

13) Pomagania kolegom w nauce, a szczeg6Olnie tym, ktorzy maja trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych.

14) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

15) Usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ do dwoch tygodni od
momentu stawienia si¢ na zajgcia wychowawcy klasy. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O§wiadczenie moze

by¢ podpisane przez jednego z  rodzicow. Dokumentem
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usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zas§wiadczenie lekarskie. Dopuszcza si¢ telefoniczne, lub osobiste
usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia.
3. Uczniowi Gimnazjum nr 1 im. A. Mickiewicza w Rybniku nie wolno:
1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkow
o podobnym dziataniu.
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
o podobnym dziataniu.
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu.
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.
5) spozywac positkoOw 1 napojéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez
wiedzy i1 zgody zainteresowanych.
7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych, w sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
4. W szkole przestrzega si¢ praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
kazdy uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegolne oceny.
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
3) udziatu w konkursach przedmiotowych.
4) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym.
5) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one
praw innych.
6) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania pracy domowe;.

7) wyrazania wtasnych pogladow.
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5. Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwolywania od nieprzestrzegania praw
ucznia i dziecka:
1) Odwotanie ustne do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora szkoty co powoduje:
a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,
b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwotania, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy statutu.
2) Odwotanie pisemne do Dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy,
co powoduje:
a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem
pedagoga szkolnego, przedstawiciela zespotu wychowawczego w terminie do
14 dni,
b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwolania, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy statutu.
3) Odwotanie pisemne do Rzecznika Praw Dziecka.

§41.1. W Gimnazjum nr 1 ustala si¢ kary i1 nagrody stosowane wobec uczniow. Nie
moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i1 godno$¢ osobistg
uczniow.

2. Kara moze by¢ udzielona za:

1) Nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

2) Nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora szkoty.

3) Lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych.

4) Opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych
lekcji oraz unikanie prac klasowych, sprawdzianow, powtorek.

5) Naruszenie porzadku szkolnego.

6) Lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
wyrazajace si¢ w niewtasciwych stowach lub czynach.

7) Palenia papieroséw w szkole.

8) Picia alkoholu na terenie szkoty.
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4.

8.

9) Uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek.

10) Brutalno$¢ 1 agresje w stosunku do rowiesnikdéw 1 mienia spotecznego.

11) Przejawy subkultury na terenie szkoty (np.: szaliki, symbole klubowe).

12) Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, substancji chemicznych

np.: gazu.

13) Opuszczanie terenu szkoly w czasie trwania lekcji.
O natozonej karze uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) poinformowani
sa w trybie natychmiastowym.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) Upomnienie i nagana wychowawcy klasy.

2) Upomnienie lub nagana Dyrektora.

3) Przeniesienie do rownolegtej klasy.

4) W porozumieniu z rodzicami kara pieni¢zna za wyrzadzone szkody.
5) Pisemna nagana.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie

samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
Dyrektor gimnazjum moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.
Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ przeniesiony do innego gimnazjum za
zgoda Kuratora O$wiaty dotyczg:

1) Dokonywania przez ucznia zamierzonych czynow, ktore stanowia

zagrozenie zdrowia 1 zycia innych.

2) Szczegbdlnych przejawow agresji 1 wandalizmu.

Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice Ilub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemne;,
odwota¢ si¢ do dyrektora gimnazjum w terminie siedmiu dni od orzeczenia
kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym

samorzadu szkolnego, a w szczegOlnych przypadkach z powotanymi przez

96



siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu
siedmiu dni 1 postanawia:
1) Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.
2) Odwotac karg.
3) Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
10. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
§42.1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggni¢cia uczen moze
otrzymac nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwata ucznia przez wychowawce wobec klasy.
2) Pochwata Dyrektora szkoly wobec klasy.
3) Pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty.
4) Dyplom uznania.
5) Nagroda rzeczowa.
2. Wyréznienie lub nagrode uczen moze otrzyma¢ w formie:
1) Pochwaly ustne;j:
a) przed uczniami swojej klasy — od wychowawcy, lub innego nauczyciela,
Dyrektora szkoty,
b) na forum catej szkoty - od Dyrektora, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela,
c) przed rodzicami (na zebraniu z rodzicami) — od Dyrektora lub
wychowawcy klasy.
2) Pochwaty pisemne;:
a) umieszczenie informacji w gazetce lub gablocie szkolnej o
osiggnieciach, sukcesach i1 postawie ucznia godnej nasladowania,
b) dyplomu pochwalnego dla ucznia.
3. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, ktory:
1) Pomaga innym uczniom w nauce.
2) Wykazuje aktywno$¢ spoteczng na terenie klasy 1 szkoty.
3) Reprezentuje szkole 1 odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych oraz

zawodach sportowych.
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§43.1.

4) Aktywnie dziala w kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych,
samorzgdzie uczniowskim.
5) Prezentuje na forum szkoty swoje zdolnosci 1 umiejetnosci rozwijane poza
gimnazjum.
6) Aktywnie pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw uczniowskich.
7) Czynnie bierze udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych i1 imprez
klasowych.
8) Organizuje i udziela pomocy osobom potrzebujacym.
9) Wzorowo pelni r6zne funkcje na terenie szkoty.
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
Gimnazjum zapewnia uczniom na czas ich pobytu w szkole bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.
Za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty,

pedagogiczni i niepedagogiczni.

. W gimnazjum obowigzuje zaréwno uczniow jak 1 dorostych kultura

wspolzycia w spotecznosci.
Wyjscie i wejscie do gimnazjum jest kontrolowane przez wozna i nauczycieli

pethiacych dyzur.

. W gimnazjum funkcjonuje system kamer, bedacy forma zabezpieczenia.

Podczas przerw nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja dyzurujacy
nauczyciele wedlug tygodniowego rozktadu dyzuréw na dany rok.
Zwolnieni z dyzuroOw sa nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy szkolni ze

wzgledu na szczego6lny rodzaj pracy.

. Gimnazjum zapewnia uczniom bezpieczenstwo:

1) Na czas rozkladu zaje¢ obowigzkowych od godz. 7.10 do zakonczenia

zajec.

2) W czasie zaje¢ nadobowigzkowych zgodnie z harmonogramem zaj¢c.
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ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

§44.1. Swieta i uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez szkote
ceremoniatem.
1) Szkota obchodzi nastgpujace uroczystosci:
a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
¢) Swieto Niepodlegtosci,
d) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
e) Dzien Ziemi,
f) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
g) Dzien Sportu,
h) Zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow.
2. Opracowany statut dotyczy ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
3. Statut otrzymuja: wychowawcy, Rada Rodzicéw, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor i wicedyrektorzy Gimnazjum nr 1.
§45.1. Gimnazjum uzywa pieczgci urzedowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§46.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§47.1. llekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o:
1) szkole — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ — Gimnazjum nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Rybniku.
2) PPP — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ — Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.
§48.1. Szkota posiada ceremonial szkolny, wiasny sztandar, logo oraz regulamin

wewnetrzny.
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§49.1.

§50.1.

§51.1.

§52.1.

Zmiany w Statucie moga by¢ nanoszone w formie uchwaly Rady
Pedagogicznej  po uzyskaniu  opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego.

. Znowelizowany Statut zatwierdza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zostaja zapoznani ze Statutem na posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;.

. Rodzice zostaja zapoznani ze Statutem na zebraniach klasowych przez

wychowawcow.

. Uczniowie zostaja zapoznani ze Statutem na godzinach z wychowawca.

Tryb wprowadzania zmian 1 nowelizacji statutu.

1) Zmiany (nowelizacja w statucie) mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
organdw szkoly oraz organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak
tryb jego uchwalania.

3) Projekt zmian nowelizacji statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna
1 upowaznia Dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

4) O zmianach w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwalag Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2011r. przyjeto do

stosowania.

1) Szkota publikuje tekst jednolity statutu w formie obwieszczenia.
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