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Rybnik, dnia 12 pazdziernika 2023 r.

Protokét z kontroli problemowej przeprowadzone;j
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9
w Rybniku oraz w prowadzacym jej obstuge finansowo-ksiegowa
Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku

Kontrole przeprowadzit — Inspektor w Referacie Kontroli
Wewnetrznej i Nadzoru w Centrum Systeméw Kontrolno — Zarzgdczych
Urzedu Miasta Rybnika, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika
nr OU-1.077.392.2023 z 24 sierpnia 2023 roku, w terminie od 28 sierpnia do
11 wrzeénia 2023 roku. |
Cel kontroli:
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia poprawnosci przyznawania i wyptaty
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
Funduszem) oraz ustalenia poprawnosci wysoko$ci rocznego odpisu na fundusz.
Kontrole przeprowadzono metodg wyrywkows.
Ustalenia organizacyjne:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama
Mickiewicza w Rybniku (zwana dalej SP9) prowadzona jest w formie jednostki
budzetowej. SP9 dla celéw zwigzanych z podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych postuguje sie NIP 6423203989 oraz REGON 367990656 oraz do celéw
Funduszu posiada odrebny rachunek bankowy.
Ze wzgledu na wprowadzenie centralizacji rozliczen podatku od towaréw i ustug
(VAT) SP9 postuguje sie danymi: Miasto Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik, NIP 642-00-10-758.
Funkcje Dyrektora SP9 petni
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Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym p

pismem nr Or.0052.63.2022 z 22 sierpnia 2022 roku Pani Dyrektor zostata

umocowana do:

1. sktadania o$wiadczen woli w imieniu Miasta Rybnika w zakresie dziatalnosci
kierowanej jednostki,

2. zaciggania zobowigzan w imieniu Miasta Rybnika w ramach planu finansowego
jednostki w tym zawierania uméw zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych,

3. reprezentowania Miasta przed sgdami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sagdowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kierowanej przez
Dyrektora jednostki,

4. udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonych w pkt 3 radcom
prawnym lub adwokatom.

Obstuge finansowo-ksiegowa SP9 prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Rybniku

(zwane dalej CUW), z siedzibg przy ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 69, 44-200

Rybnik. Funkcje Dyrektora CUW petni Pan Arkadiusz Marcol.

Ustalenia kontroli:

Organizacja i funkcjonowanie Funduszu w jednostce.

1. Podstawy prawne

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998) pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢

w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych tworzg

Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw. Zasady i warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady

przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej okresla pracodawca w regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami

zawodowymi (art. 27 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854).

W SP9 obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzony Zarzgdzeniem nr 24/2022/2023 z 20 czerwca 2023 roku Dyrektora

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 (do 19 czerwca

2023 roku obowigzywat Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

uzgodniony w dniu 6 listopada 2017 roku. Srodkami Funduszu zgodnie z ustawg

administruje pracodawca. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodza na rok nastepny. Srodki Funduszu sg gromadzone na

odrebnym rachunku bankowym i nie podlegajg egzekucji.
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', Ustalanie wysoko$ci odpisu na Fundusz.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:

1) na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZsza,

2) na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%,

w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego,

3) na jednegd pracowniké wykonujgcego prace w szczegélnych warunkach lub
prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

4) moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

5) pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami mogg
zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki. -

Kwoty jednostkowego odpisu na Fundusz na lata 2021-2022 (w ztotych)

Przecietne Odpis o Odpis . .
Mitodociani Zwiekszenie
wynagrodzenie podstawowy podwyzszony
Rok Podstawa
w drugim
wroku | | 37,50% 5% 6% % 50% 6,25%
potroczu
2020
M.P.z 2019
i |4003,88| 4134,02 1550,26 206,70 | 248,04 | 289,38 2067,01 258,38
r. poz. 201
2021
M.P. z 2020
2022| 4294,67 | 4434,58 o 1662,97 221,73 |266,07 | 310,42 2217,29 277,16
r. poz.

W 2022 roku do ustalania odpisu na Fundusz dla nauczycieli stosowano kwote
bazowg obowigzujgca W dniu 1 stycznia 2019 r., czyli kwote 3.045,21 zt. Wynikato to
z art. 4 ustawy z 17.12.2021 r. o szczegoblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. 2021 r. poz. 2445). Oznacza to, ze odpis na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczyciela zatrudnionego w petnym
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wymiarze zaje¢ w 2022 r. wynosit 3.349,73 zt (110% kwoty bazowej). W 2021 roku
odpis na fundﬁsz wyniost 3.028,21 zt (110% kwoty bazowej).

Tworzenie oraz rozliczenie (korekta na koniec roku) odpisu na Fundusz, w podziale
na rozdziaty klasyfikacji budzetowej, dla pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych, takze emerytowanych mozliwe jest przy wsparciu programoéw

Ptace VULCAN oraz programu Kadry VULCAN (przecietne zatrudnienie).
Odpisy na Fundusz w SP9 w latach 2021-2022.

Rok | rata Il rata Korekta odpisu Razem
130 100,00 43 260,00 -10 283,03 163 076,97

2021 (WB 16/2021 (WB 26/2021 (WB 31/2021 (zgodne
z31.05.2021r.) z29.09.2021r.) z19.11.2021r) z Rb-28S)

151 900,00 50 504,00 510,36 202 914,36

2022 (WB 11/2022 (WB 24/2022 (WB 31/2022 (zgodne
z30.05.2022 r.) z30.09.2022 r.) 229.11.2022r) z Rb-28S)

Nieprawidtowo$ci nie stwierdzono.

3. Swiadczenia wypfacane z Funduszu w SP9.

Kontroli poddano prawidtowo$é przyznawania i wyptat $wiadczeri wybranym
pracownikom z lat 2021-2022 (podana w tabeli kwota, w przypadku tzw. ,imprez
masowych” jest kwotg brutto imprezy na podstawie zaptaconych faktur,

W pozostatych przypadkach jest to kwota netto).

Zestawienie w ponizszej tabeli:

. . L Wyciag bankowy (przelew
Lp. | Whniosek z dnia Rodzaj Swiadczenia Kwota (z) 3
Srodkéw)
1. 8.01.2021r. | Zapomoga finansowa 600,00 | WB 7/2021 z 10.03.2021 r.
) WB 7/2023 z 6.03.2023 1.
2. 12.02.2021 r. | Pozyczka mieszkaniowa 6 000,00 .
(sptacona ostatnia rata)
3. 24.02.2021r. | Pomoc finansowa 250,00 | WB 10/2021 z 19.03.2021 r.
4. 27.05.2021 r. | Wezasy pod grusza 300,00 | WB 19/2021 z 22.06.2021 r.
5. 30.08.2021 r. | Wypoczynek dziecka 250,00 | WB 29/2021 z 25.10.2021 r.
6. 29.03.2022 r. | Pomoc finansowa 250,00 | WB 7/2022 z 13.04.2022 1.
/'y
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19.05.2022 1. | Wczasy pod gruszg 200,00 | WB 14/2022 z 20.06.2022 r.

10.11.2022 r. | Pomoc finansowa 250,00 | WB 34/2022 z 6.12.2022 .

WB 35/2022 2 7.12.2022 r. (FV
nr F019653/22/12-01 z

15.11.2022 r. | Paczki mikotajkowa 450,00
2.12.2022r. na 4 529,77 zt,
paczki z zakupionego towaru)
Bez wniosku - WB 23/2022 z 20.09.2022 r.,
10. ! Wyjazd integracyjny 23 398,00
§ 14 regulaminu WB 28/2022 z 20.10.2022 r.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:

1) Wytgczenie osoéb na urlopach bezptatnych z grona os6b mogacych uzyskiwaé
wsparcie ze srodkéw funduszu jest ograniczeniem ustawowego katalogu oséb
uprawnionych.

Uwaga:

Zapis § 18 ust. 5 Regulaminu ,Zatrudnienie w szkole obojga matzonkéw nie daje

podstaw do przyznawania ich rodzinie ,podwéjnych” $wiadczen z tego samego

tytutu” jest niejasny. Z jego tresci nie wynika co nalezy rozumieé przez ,podwojne”

Swiadczenia dla rodziny.

Z ustnych wyjasnieni pani Dyrektor wynika, ze ,powyzszy zapis dotyczy sytuacji kiedy

jest zatrudnionych oboje rodzicéw, $wiadczenie na dziecko otrzymuje tylko jeden”.

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku

Swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, ustélonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym. Swiadczenie urlopowe wyptacone (netto):

1) wroku 2021 wyptacono 37 494,58 zt (WB 21/2021 z 12.07.2021 r., WB 23/2021
z 10.08.2021 r),

2) w roku 2022 wyptacono 46 011,29 zt (WB 17/2022 z 11.07.2022 r.).

Nieprawidtowosci nie stwierdzono. |

Ustalenia konncowe:

1. Protokét sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
po jednym przekazano kontrolowanym jednostkom.

2. Protokét w wersji elektronicznej, po podpisaniu, zostanie przestany
do wiadomoéci Skarbnika Miasta.

3. W trakcie przeprowadzz:lnia kontroli, wobec stwierdzonych nieprawidtowosci,
udzielono instruktazu, pouczajgc kontrolowanych o sposobach poprawnego
dziatania.

4. Protokét oméwiono z Dyrektorem SP9 oraz z Dyrektorem CUW.
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9. Zgodnie z zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie regulaminu

przeprowadzania kontroli nr 325/2023 z 10 maja 2023 roku, Dyrektorzy przed

podpisaniem protokotu zostali poinformowani o:

1) przystugujgcym prawie do odmowy podpisania protokotu i ztozenia do Dyrektora

Centrum Systeméw Kontrolno — Zarzadczych pisemnych wyjasnien dotyczgcych

przyczyn odmowy, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia odmowy podpisania,

2) przystugujgcym prawie do wniesienia do Dyrektora Centrum Systeméw Kontrolno

— Zarzgdczych pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustaler zawartych

w protokole w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego podpisania.

Na tym protokét zakoriczono.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego nr 9 w Rybniku
w Rybniku

Szkota Podstawowa
z Oddziatami Mistrzost
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Centrum Ustug Wspéinych
w Rybniku
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Contrim QueteméAw Kinntralna Zarraderych
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URZAD MIASTA RYBNIKA

Centrum Systemew Kontrolnc»Zanqdc ch

Referat Kontroj Wewnetrznej i Nadzzy
ul. Zamkowa 5, 44-200 Rybnik "

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

|. Wiadystawa Stanistawa Rc—yn*-onf.a 69
¢ i 44-200 Rybnik tel. 32 4390600
Sy IEegony NIP 642-209-43-07 REGON 240646762

Centrum Ustug Wspéiny
w Rybniku

GLOWNY KSIEGPWY
Centrum Ustug Wspéinych
w Rvbni

(data, podpis)

Informacja na temat Administratora danych osobowych znajduje sie w Kancelarii

Urzedu oraz na stronie BIP Urzedu Miasta Rybnika https:/bip.um.rybnik.eu/rodo.

Kontakt do Inspektora ochrony danych Urzedu Miasta Rybnika: iod@um.rybnik.pl.
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