Regulamin

w sprawie okreSlenia zasad dofinansowania

doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

w Gimnazjum Sportowym nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza

w Rybniku

Dziatajac na podstawie:

Uchwaty NR 596/X1./2013 Rady Miasta Rybnika z dnia 27 listopada 2013 roku

Zarzadzenia 170/2013 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie okreslenia
zasad dofinansowania doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek
o$wiatowych prowadzonych przez miasto Rybnik

okreslam nastgpujace zasady dofinansowania doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
nauczycieli:

§1

Ze srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w art.70 a ust.1
Karty Nauczyciela przeznacza si¢ na:

a) organizacj¢ warsztatOw metodycznych i przedmiotowych, oraz szkolen
I konferencji dyrektorow - 10%

b) pokrycie w czgsci lub w catosci kosztow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli - 90%

§2

. Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe przystuguje nauczycielowi, ktory po

uzyskaniu zgody dyrektora podjat ksztalcenie na preferowanych kierunkach:
a) jezykowe dla nauczycieli ogdlnoksztalcacych,
b) zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Kwota dofinansowania wynosi maksymalnie 50% oplaty za semestr pobieranej przez

szkote wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli za studia lub kursy kwalifikacyjne,
jednak nie wiecej niz 1000 ztotych na jednego nauczyciela za semestr.

. Dofinansowanie optat dokonywane jest po ukonczeniu semestru na podstawie decyzji

dyrektora szkoly, po otrzymaniu dowodu uiszczenia oplaty za ukoficzony semestr, lub
dokumentu potwierdzajacego wpis na kolejny semestr lub dyplomu potwierdzajacego
ukonczenie studiow.

. Warunki dofinansowania okre$la umowa zawarta przez dyrektora szkoty z nauczycielem

podpisywana przed rozpoczeciem studiow lub kursu kwalifikacyjnego.

. Dofinansowanie do ksztalcenia nie przystuguje:

a) w pierwszym roku pracy,

b) w przypadku powtarzania semestru/roku,

¢) urlopu dziekanskiego,

d) przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym.

. Nauczyciel, ktoremu przyznano dofinansowanie, o ktorym mowa w §2 ust. 1 zobowigzany



jest do przepracowania w Gimnazjum Sportowym nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Adama Mickiewicza co najmniej 3 lat szkolnych, co potwierdza pisemnym
oswiadczeniem, pod rygorem zwrotu otrzymanego dofinansowania, z zastrzezeniem, iz nie
dotyczy to rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lub
sytuacji gdy nauczyciel przechodzi do pracy w innej szkole lub placéwce prowadzonej przez
miasto Rybnik.

§3

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoly wraz z rad¢ pedagogiczng opracowuje raz na 5 lat Program Rozwoju
Szkoty oraz Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego nauczycieli(zatacznik1).

2. Na podstawie PRSz oraz WPDZ i informacji otrzymanej z WE o wysokosci limitu

srodkow finansowych na kolejny rok kalendarzowy dyrektor opracowuje Roczny Plan

Doskonalenia Zawodowego, ktory przedktada organowi prowadzacemu nie pdzniej niz

do konca listopada kazdego roku(zalgcznik?2).

Wszelkie zmiany w RPDZ wymagaja zgody Prezydenta Miasta Rybnika.

4. Po zakonczeniu roku kalendarzowego dyrektor do konca marca sktada sprawozdanie
z realizacji RPDZ(wzo6r — zalgcznik3)

w

§4

1. Regulamin wchodzi w zycie 2014-01-01 po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
1 Rad¢ Pedagogiczna.

Regulamin zaopiniowano przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 11-12-2013 .



