Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli Gimnazjum Sportowego nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Adama Mickiewicza w Rybniku

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014,
poz. 191 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 z pdzniejszymi zmianami)

Uchwata Rady Miasta Nr 209/X1V/2015 z dnia 22 pazdziernika 2015 roku

§1

1. Dodatek za wysluge lat.

1

2.

. Wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§2

1. Dodatek motywacyjny.

1.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jako sktadnika
wynagrodzenia miesigcznego, jest spelnianie w sposdb wyrdzniajacy tacznie co
najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,



2.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) petienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajacych w oswiacie,
e) petlienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placowkach
o$wiatowych.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jakos¢ ksztalcenia uczniow,
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.

o

2 ustawy, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na czas nie krotszy
niz miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoSci nie wyzsze] niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.

W przypadku realizacji programow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych dodatek
motywacyjny moze by¢ zwigkszony do wysokosci nie wyzszej niz 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli zwiagzkow zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Prezydent Miasta.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystluguje za okres pobierania zasitku
chorobowego.

§3
Dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta Rybnika.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci 500 ztotych.

. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa w gimnazjum oblicza si¢

W nastepujacy sposob: 5,50 zt. x liczba uczniow w oddziale.

W oddziale integracyjnym oblicza si¢ w nastepujacy sposob: 5,50 zt. x liczba uczniow
w oddziale x 1,2,

Dodatek funkcyjny okreslony w pkt. 3,4 przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale.
Dodatek funkcyjny z tytut u powierzenia wychowawstwa w danym roku szkolnym
przyznaje si¢ na okresy od 1 wrzes$nia do ostatniego dnia lutego (wg Liczby uczniéw



na dzien 10 wrzesnia) oraz od 1 marca do 31 sierpnia (wg liczby uczniow na dzien 10
lutego)
7. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
40 ztotych w okresie odbywania stazu.
8. Za sprawowanie funkcji konsultanta (lidera WDN) przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 60 ztotych.
9. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
10. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 7 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste, o ktorych mowa w art.9d ust.5 ustawy.
11. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytuléw wyptaca si¢ wszystkie
dodatki tacznie.

§4
1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem §2 pkt 1, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i
zastepstwo dorazne jest wyptacane zgodnie z wielko$cig pensum z jakiego s3
realizowane).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorych mowa w §1,2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja lub koncza si¢ w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ w
danym dniu 1/5 obowigzkowego wymiaru zaje¢ ( Y4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw



przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy.

§5

1. Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

1. Nauczycielom, ktorzy w ramach swoich godzin realizujg w dniu wolnym od pracy,
zajecia opiekunczo- wychowawcze (wycieczki, konkursy), przystuguje odrebne
wynagrodzenie. Platne jest ono za faktyczne godziny zaj¢¢, nie wigcej jednak niz
za 4 godziny liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

Mirostawa Cwigczek

dyrektor szkoty

Regulamin wchodzi w zycie 1.01.2016 r.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. ZNP
2. NSZZ” Solidarnos¢”

Zapoznano Rad¢ Pedagogiczng w dniu 10.12.2015 r.



