Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA SPORTOWEGO NR 9

IM. ADAMA MICKIEWICZA W RYBNIKU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna opracowania regulaminu

§1

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeni Socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700 i 1730 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 79 poz. 854
z pozniejszymi zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Kodeks pracy, art.16,art. 94 pkt.8

§ 1. Zakres regulaciji

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem", oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi", z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1. réznych form wypoczynku,

2. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3. udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,

4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okres$lonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFS$S

Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku,
zwane dalej ,Pracodawcyg", gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
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§ 4. Plan rzeczowo - finansowy

Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§ 5. Charakter swiadczen
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Przyznawanie $wiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. Kryterium przyznawania $wiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng osoby uprawnione;.

Rozdziat 2. .
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3a:

1. pracownicy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama
Mickiewicza w Rybniku, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,

2. emeryci, rencisci i nauczyciele przebywajgcy na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
- byli pracownicy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9, Gimnazjum
Mistrzostwa Sportowego nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Rybniku i
bytej Szkoty Podstawowej nr 9, dla ktérych placéwki byty ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3. cztonkowie rodzin oso6b, o ktérych mowa w §8 ust. 1 pkt. 1i 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §8 ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1. pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz pozostajgce na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2. osoby wymienione w §8 ust.2 pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek,

3. bezrobotni cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw lub rencistéw zarejestrowani w Urzedzie
Pracy.

°8. {fnine ‘osoby uprawnione:

1, osoby, przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 w Rybniku, Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego
nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Rybniku byto ostatnim miejscem
zatrudnienia,

2. cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw zaktadu,
jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;j.

Prawo do korzystania z ZFSS w szkole nie przystuguje natomiast:



Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku

1. pracownikom przebywajgcym na urlopie bezptatnym,

2. nauczycielom uzupetniajgcym etat na polecenie organu prowadzgcego szkote (art. 22 ust. 1
Karty Nauczyciela).

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez udostepnienie do wgladu decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na czionkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,3 nalezy zlozyé
nastepujgce dokumenty do wgladu:

1. w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia —legitymacja uczniowska, studencka lub zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki,

2. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnos$ci lub organu rentowego,

3. w przypadku bezrobotnego cztonka rodziny — o$wiadczenie wnioskodawcy

4. Osoby ubiegajace sie o swiadczenie z Funduszu powinny ztozy¢ do 15 marca kazdego roku
oswiadczenie o dochodach brutto za poprzedni rok kalendarzowy.

5. Osoby zatrudnione po 15 marca danego roku kalendarzowego skladajg oswiadczenie
o dochodach z ostatnich dwunastu miesiecy przed zatrudnieniem.

6. W przypadku pogorszenia lub polepszenia sytuacji materialnej po 15 marca danego roku
kalendarzowego uprawniony sklada nowe oswiadczenie o dochodach na dzien skladania
wniosku.

7. Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawniania dochodéw, w takich przypadkach osoba uprawniona do
Swiadczen z funduszu zaliczana jest do najwyzszej grupy oséb uprawnionych.

8. Udziat w imprezach masowych organizowanych lub wspétorganizowanych przez pracodawce ze
$rodkéw ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10. Wypoczynek

W ramach ustug $Swiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku, $rodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1.

1.

2.

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk,
wczasow wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci,

krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego

i wczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych Ilub zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu,

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”).
Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w wysokosci 80% kosztow
skierowania dla dziecka i 50% kosztéw skierowania dla opiekuna na podstawie oryginalnego dowodu wptaty
i potwierdzenia pobytu.

Dofinansowanie do ,zielonej szkoty” w wysokosci 80% kosztéw na podstawie oryginalnego dowodu wptaty

i potwierdzenia pobytu.

§ 11. Procedury

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w §10 osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie
1 raz w ciggu roku kalendarzowego.
Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w §10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zat. nr 3.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w §10, nauczycielom  przystuguje “éwiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art.53 ust.1a Karty Nauczyciela. )
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§ 13. Dziataino$¢é kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna

Dziatalno$¢ kulturalno — oéwiatowa i sportowo — rekreacyjna finansowana ze $rodkéw Funduszu obejmuje:

1

10.

finansowanie imprez masowych organizowanych przez Szkote Podstawowg z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz spotkan kulturalno — o$wiatowych,

finansowanie imprez masowych organizowanych przez Szkote Podstawowg z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
m.in. wycieczek, kuligéw i innych form sportowo — rekreacyjnych,

dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty
i inne wydarzenia kulturalno — o$éwiatowe. Osoba uprawniona przedktada imienng fakture potwierdzajacg
zakup biletow. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 3.

§ 14. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt. 1,2 z uwzglednieniem kryterium
dochodowego, odbywa sie w catosci ze $rodkdéw Funduszu. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogtoszen w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza
w Rybniku, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w §13 pkt. 3, maksymalnie 4 bilety
na pracownika, emeryta lub renciste w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest
w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 3.

§ 15. Pomoc bezzwrotna

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej zapomogi finansowej
dla uprawnionych bedgcych w trudnej sytuacji materialnej.

Zapomoga finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym, w wysokoséci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 3.

Do wniosku osoby uprawnione dotaczajg imienne rachunki za np.: media, opat, odziez i inne.
Niezaleznie od zapomogi finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 osoba uprawniona moze ubiegac sie
o zapomogde losowa wynikajgcg z indywidualnych zdarzen losowych i kigsk zywiotowych.

Zapomoga losowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, do ktérego osoba uprawniona dotgcza
dokumenty poswiadczajace zaistniatg sytuacje.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielenie zapomogi zdrowotnej.

Zapomoga zdrowotna przyznawana jest na wniosek po uzyskaniu opinii lekarza w wysokosci ustalonej
na podstawie tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 3.

W ramach funduszu moze by¢ udzielona w miare posiadanych $érodkéw, pomoc finansowa
dla pracownikow i emerytow nie wigcej niz dwa razy w roku.

Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalonej na podstawie
tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 3.

Szczegélnie trudne, uzasadnione i udokumentowane sytuacje kwalifikujace uprawnionych
do pomocy bezzwrotnej dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze rozpatrywaé
odrebnie.

§ 16. Pomoc rzeczowa (paczki mikotajkowe)

Pomoc rzeczowa udzielana jest w formie zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci os6b uprawnionych
w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukoriczenia 14 lat zgodnie z tabelg w zatgczniku nr 3,

Pomoc rzeczowa udzielana jest na wniosek w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli, stanowigcej
zatacznik nr 3.

' § 17. Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
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11.

12.

13.

14.
15.

dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze wiasnos$ciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach Budownictwa
Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po
catkowitej sptacie uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikdéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku,
ktorzy osiggajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w odrebnych przepisach lub emerytow tej szkoty.
Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca zaciggnietg
pozyczke z Funduszu.
Wysoko$¢ udzielonej pozyczki moze wynosi¢ do 6.000 zt.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokoéci 3% w stosunku rocznym.
Okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 24 miesigce, z mozliwoscig
krétszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:

1)  rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2)  rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

3)  rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

.W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 spfata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku niespfacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splaty przechodzi
na poreczycieli.

W  przypadku $Smierci pracownika, pozyczka moze by¢é czesciowo lub w catosci umorzona
wraz z odsetkami. Opodatkowaniu podlega¢ bedzie umorzona wielko$¢ pozyczki.

W przypadku duzej iloSci wnioskow pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja uprawnieni, ktorzy
ztozyli wniosek po raz pierwszy.

Wz6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy, emeryci i renci$ci z najnizszej grupy dochodowej zgodnie z tabelg, stanowigcej zatgcznik
nr 3, w uzasadnionych przypadkach moga wnioskowa¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy
mieszkaniowej do 2000,00 zt. nie czesciej niz 1 raz na 2 lata

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania Swiadczen
§ 18. Zasady ogdine

Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$c¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9
im. Adama Mickiewicza w Rybniku.

Osoba uprawniona, ktéra ziozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego
do $wiadczenia z Funduszu, przediozyla sfatszowany dokument bedzie podlegata odpowiedzialnosci
karnej zgodnie z KK.

Zatrudnienie w gimnazjum obojga matzonkéw nie daje podstaw do przyznawania ich rodzinie
»podwdjnych” swiadczen z tego samego tytutu.

§ 19. Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

Wysoko$¢ $Swiadczenn Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym na jednego czionka jego rodziny
za ubiegty rok kalendarzowy do 15 marca roku, w ktérym przyznaje sie $wiadczenie.

Przez $redni miesieczny dochdéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody oséb /\é ‘
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zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspoélnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone przez liczbe tych osoéb.
3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1. wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
2. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
3. dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;
4

dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysoko$ci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy

wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.
stypendia;

alimenty;

zasitki dla bezrobotnych;

i inne dochody np.: diety.

®~No o

§ 20.

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek

uprawnionego.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych zawartych w o$wiadczeniu.

3. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé¢ z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznos¢

do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze

osoby uprawnione, ktére nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac sie
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu. *

Rozdziat 5

Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§ 21. Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 22. Wysoko$¢ odpisow

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysoko$ci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej

w dniu 1 stycznia danego roku.

3. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zwieksza sie Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1

na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zakladéw pracy.

5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokoéci 5%

pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczern kompensacyjnych.

§ 23. Inne zrédia

» |
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% \dki Funduszu zwieksza sie o: A,
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wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
odsetki od $srodkéw Funduszu,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 KP).

N b Lo 1 =

§ 24. Niepodzielnosé srodkéw
Odpisy i zwiekszenia, o ktéorych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.
§ 25. Niewykorzystane srodki

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 6.
Postanowienia koricowe

§ 26.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne lub ograniczonych $rodkach na koncie funduszu,
w pierwszej kolejnosci uwzgledniane bedg wnioski osob, objetych szczegélnymi preferencjami socjalnymi (osoby,
0 najnizszych dochodach na cztonka rodziny).

§ 27.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym.

§ 28.

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
2. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:

roczny plan rzeczowo-finansowy,
o$wiadczenie o wysokoéci uzyskanych dochodow,
tabela doptat do ré6znych $wiadczen socjalnych,
wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, sanatorium, zielonej szkoty,
4a — wniosek o dofinansowanie wypoczynku we witasnym zakresie (,wczasy pod gruszg), |
4b — wniosek o dofinansowanie wypoczynku we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg’)-dzieci,
wniosek o przyznanie zapomogi losowej,
wniosek o przyznanie zapomogi finansowej,
wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej,
7a. wniosek o przyznanie zapomogi rehabilitacyjnej
8. wniosek o przyznanie pomocy finansowej,
9. wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
10. wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
11. wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
12. umowa w sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,
13. Whniosek o przyznanie paczki mikotajkowej dla dziecka,

PO =
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§ 29. Zmiana regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 30. Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi Er codawcy.

§ 31. Wejscie w zycie

)
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Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza
w Rybniku.

ZNP, NSZZ ,, Solidarnosc¢” - A Matgorzata Pomyké]ska

Organizacje zwigzkowe - Pracodawca

Podstawy prawne:

0N oAM=

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U. 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.),

ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.),
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. 2010 r., Nr 51, poz. 307 ze zm.),
rozporzadzenie MPIPS z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6fowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.),

ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. Nr 62, poz. 558 ze zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.),

ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.),

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.),

rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych
zakfadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 128, poz. 861).



