ZARZADZENIE nr 20 /2016/2017

Dyrektora Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 1 z Oddziatami
Integracyjnym im. Adama Mickiewicza w Rybniku

z dnia 11-04-2017 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 20zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

(Dz. U. z nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.)

zarzgdzam sie co nastepuje:
§1
Powotanie Komisji
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9
im. Adama Mickiewicza na rok szkolny 2017/2018.

§2
Sktad Komisji

1. Na czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §1 powotuje:

§3

Zadania
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. zapewnienie warunkow umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu

uzdolnien kierunkowych,



sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktérzy przystapili do préb sprawnosci

fizycznej lub badan uzdolnien kierunkowych,

sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano

wniosek,

sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art.150

ust.7 ustawy- Prawo o$wiatowe

sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéow
wynikach sprawdzianéw, préb sprawnosci fizycznej lub badah uzdolnien

kierunkowych,

sporzadzanie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

sporzadzenie listy kandydatow  zakwalifikowanych [ kandydatow

niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych
nadzor nad poprawnoscig systemu elektronicznego w procesie rekrutaciji,

niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych

Z procesem rekrutacji,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie oswiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a. okreslenie szczegodtowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

C.

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;.

§4

Zasady pracy

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy udziale

co najmniej 2/3 petnego sktadu Komisiji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wiekszosci decydujgcy gtos ma

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.
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3. Protokdt postepowania rekrutacyjnego podpisuje  Przewodniczacy = Komisiji

Rekrutacyjnej i cztonkowie komisiji.

4. Kazdemu czionkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia
do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub

uwag.

§5

Bezstronnosé

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujig w niej z zachowaniem zasad

profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronnosci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowac¢ dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czionka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji

i niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor niezwitocznie w trybie zarzgdzenia
zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajgc z niej cztonkéw, o ktérych mowa w ust.

2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajgc sktad Komisji.
§6
Postanowienia koncowe

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mirostawa Cwieczek

podpis Dyrektora
Rybnik, dnia 11.04.2017 r.



